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1.- Perque la igualtat no és un problema de les dones |
pergue canviant les dones no s‘aconsegueix la igualtat
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Politiques d’igualtat de
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2.- Perque |la nostra societat s’ha construit sobre un
model basat en el mercat i que no reconeix la

importancia de la cura.
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3.- Perque el proces de socialitzacio de

genere €s permanent i subtil
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Que vol dir incorporar la
perspectiva de genere?




1.- Reconeixer que existeixen diferencies
de genere

10 principals transtors cronics per sexe. Catalunya 2016

Dones Homes

Transtorn Prevalenga Transtorn Prevalenga
Artrosi, artritis o reumatisme 31,2% Pressié alta 24.1%
Mal d'esquena lumbar o dorsal 29.2% Mal d'esquena lumbar o dorsal 20,3%
Depresioifo ansietat 24.7% Colesterol elevat 19,8%
Mal d'esquenacervical 24 3% Artrosi, artritis o reumatisme 18,3%
Pressio alta 24.2% Al-lérgies 14,0%
Migranya o 'Pals de caps 22,7% Mal d'esquena cervical 11,6%

freqlients
Colesterol elevat 21,6% Depressioi/o ansietat 11,3%
Allérgies 16,9% Migranya o mals de caps 10,5%
freqlients

Cataractes 12,1% Cataractes 8,6%
Problemes de tiroides 9.4% Diabetis 8,0%

Font: Generalitat de Catalunya, Enquesta de salutde Catalunya, 2016
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En moment de confinament les diferéncies de génere a la llar continuen presents

Participacio mitjana en les tasques domestiques durant el confinament segons sexe. Espanyva, abril 2020

[ Participacio homes [ Participacié dones

Netegja Actvitaes educatives nens'es Activitats d'oci nens'es

qu{t:o d' uelsta per avaluar I'impacte economic i social de la COVID - 19 (Lidia Farré i Libertad Gonzélez) * Enquesta on-line amb una mostra autoseleccionada de 7.091 persones realitzada entre el
130 d'abnl.

@ A Flourich dats vicualication
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2.- ldentificar les desigualtats de genere |
les desigualtats estructurals de genere

Los Goya vuelven a evidenciar la desigualdad

en el cine espaiiol: 39 mujeres nominadas frente "Ng vayas sola' te puede pasar algo"
a 110 hombres

La Asociacién de Mujeres Cineastas y de los Medios Audiovisuales denuncia. ofro afio mas, la discriminacion que sufren las
cineastas y pide responsabilidad al sector para revertir esta situacion

0 | Las mujeres crecen entre mensajes que les alertan del peligro de ser violadas por la calle,
pese a que la mayor parte de agresiones sexuales las cometen hombres conocidos. Se ensefia a
las chicas a tener miedo pero no a defenderse

© | Texto publicado en 'Ms desiguales', el nimero 2 de la revista Cuadernos de eldiario.es. El
nimero 3, 'Los partidos politicos se desmoronan', ya estd a la venta: aqui tienes la lista de
librerias y quioscos en los que puedes encontrar la revista

13/10/2013 - 20:27h

(/autores/june_femandez/)

MADRID, 03/12/2019 13:30
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3.- Trencar amb els estereotips de
genere i els rols tradicionals de genere

Els bombers no son superhomes

El cos busca deixar enrere els estereotips masculins i es prepara per a I'entrada de més dones




4 .- Reconeixer el pes d’altres diferencies i
desigualtats: interseccionalitat

Las vidas trans no son una anécdota

(>) Tras quince pufialadas para un cuerpo doblemente condenado en nuestra sociedad por ser
migrante y trans: algunos medios siguen refiriéndose a Paloma como a un hombre

® Que ciertos sectores del feminismo se cierren en banda a mostrar un minimo de empatia por una
pérdida como la de Paloma es tan macabro y odioso como cualquier otro tipo de violencia
patriarcal

Luna Miguel (/autores/luna_miguel/) 22/09/2019 - 21:08h

El sistema de pensions és un dels pilars basics de ['Estat del Benestar. Font: Unsplash.

Les dones cobren un 34% menys de pensio que els
homes

30/01/2019
Autor/a: Dani Gallart
Entitat redactora: Suport Associatiu - Economic
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A Espanya hi ha 2.813.592 persones amb
reconeixement legal de discapacitat

Les denes amb discapacitat pateixen una
doble discriminacié: per raé de génere i
per la prépia discapacitat.

'&‘ Algunes dades reriecteixen ies barreres amb les qua
i
3 GO en les dones amb discapa
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5.- Donar veu a les dones

__Neix el primer banc d’'imatges per trencar amb
S cls estereotips de génere de les infermeres

El projecte recollira meés de 3.000 imatges d'acces lliure per explicar la feina
4 Treal de les infermeres i infermers catalans

#OnSonLesDones denuncia al Sindic la "invisibilitzacio” de les

&ﬁ dones als espais d'opinid
Alapremsa, les opinadores representen el 27% del total, set punts més que fatres anys

OO 3min. BARCELONA 16/01/20201820

Las pastoras ya no son las mujeres de
los pastores

ALBERT CASTELLVIROCA W3 Oompateix [ Guaro
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6.- No fomentar discriminacions
indirectes de genere

FUuTsoL

Les noies campiones de
lliga no troben
financament

= L'equip femeni de I'AEM Lleida obre una campanya de
micromecenatge per internet perqué no troba recursos
econdmics tot i 'impacte aconseguit després de
guanyar un campionat masculi
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Les futbolistes, celebrant la consecucié de la liga, un titol obtingut després de
perdre només un partit dels 22 disputats Foto: AEM LLEIDA.

“Quan un home té dolor se I'envia a urgéncies. A una dona se li diu
que és ansietat”

Cristiana Sessa ha dedicat la seva carrera als tumors ginecoldgics amb I'objectiu d’ajudar tant dones com professionals de la salut

OO 5min. 181272010 21:40 Traduccions: CAT / CAS

LARA BONILLA B 13 Comparieix A Guarda

Cristiana Sessa en el moment de rebre el premi Women on Oncology a I'ilim congrés de la Societat Europea d'Oncologia Médica (ESMO). / ARA

L'oncologa Cristiana Sessa, especialitzada en cancers d’ovari, ha reduit la seva activitat clinica i ha primat el seu rol de mentora per ajudar joves
oncologues en les seves cammeres, un suport que ella va tenir | que ara vol trasliadar a les segiients generacions. Va ser premiada per aquesta feina
a I'dltim congrés de la Societat Europea d’Oncologia Médica (ESMO) que es va fer a Barcelona.




/.- Actuar contra la violencia masclista i tot tipus
d’assetjament sexual, per rad de sexe, genere,
identitat de genere i expressio de genere.

Fl Sindic investiga el suicidi del menor transsexual El 21,6% de les agressions a dones a I'espai
que patia assetjament public es produeix al metro o 'autobus
Ribo estudiara quins mecanismes es van activar per evitar L'Ajuntament de Barcelona inicia una campanya per combatre la violéncia
I'assetjament escolar del qual 1'Alan va ser victima per la seva masclista a les xarxes del transport public

condicio sexual BMAETASANTACRED OEAYA

Barcelona - 11 GEN 2019 - 19:14 CET
JORDI PUEYO BUSQUETS | ALFONSO L. CONGOSTRINA

Barcelona - 28 DES 2015 - 15:22 CET
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Les obligacions que la llei
17/2015 d’igualtat efectiva de
dones i homes imposa a les
administracions locals




1.- Recollir la informacio desagregada per sexe:

Article 56. ADEQUACIO D’ESTADISTIQUES | ESTUDIS

Les Administracions Publiques de Catalunya, per a
garantir la introduccio efectiva de la transversalitat
de la perspectiva de genere han de:

a) Incloure sistematicament |a variable del sexe en
totes les estadistiques, enquestes i recollida de
dades que duguin a terme.



Superacio del binomi sexe-
genere. Deixem uns quants
conceptes clars...




e =
Sexe: diferencies fisiques, biologiques i anatomiques

que divideixen els individus d’'una especie en
mascles i femelles.

Sexe:

Mascled Femella O Intersexuald




Geénere: Conjunt de caracteristiques d'origen sociocultural relatives

a patrons de comportament i d'identitat sobre la base de les quals
s'estableix socialment la distincio entre homes i dones. Aquestes
caracteristiques canvien segons el territori i el moment historic en el
que ens trobem. No s’ha de confondre amb sexe. No és un concepte
estatic ni innat, sind una construccio sociocultural que ha anat variant
al llarg del temps i continua transformant-se.




Identitat de génere: autoconcepcio del genere
de la persona, sense que pugui ser definida per
tercers. Es tracta de la identificacio que cada
persona realitza en relacié amb els rols que
socialment s’atribueixen a homes i dones; no ha
de coincidir necessariament amb el sexe biologic |
de la persona, i no té res a veure amb l'orientacio
sexual i afectiva.

Expressio de genere: rols, gestor i expressions
associades a un genere determinat.

Identitat de genere: Homed Donad No BinariQO
No ho vull dir]




2.- Utilitzacio d’un llenguatge escrit i iconografic
inclusiu i no sexista

Article 3. Principis d’actuacio dels poders publics

Vuité. Us no sexista ni estereotipat del llenguatge: els poders publics definits en I'article 2.a
han de fer un Us no sexista del llenguatge, que eviti I'expressio de concepcions sexistes de
la realitat i els usos androcentrics i amb estereotips de genere, i han de promoure un
llenguatge respectuds amb les dones, amb les minories i amb totes les persones en general
en I'atencid personal i en tota la documentacid escrita, grafica i audiovisual. Els poders

publics han de formar el personal en I'Us respectuds i inclusiu de la llengua.

El 19 de marg del 2010 es va firmar |'acord sobre I"s no sexista de la llengua:
Serveis d’Assessorament Lingtistic del Parlament de Catalunya
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya

Institut Catala de les Dones de la Generalitat de Catalunya

Departament de Filologia Catalana de la Universitat de Barcelona
Departament de Linguistica General de la Universitat de Barcelona
Serveis Linglistics de la Universitat de Barcelona

Grup d’Estudi de Llengilies Amenacgades

| |
Guia
d'usos no sexistes de la llengua

o 8l feadas o [Adminksireelo de s Genemllial de Calriunys

I St



Tractament linguistic del génere en el Departament d’Educacio

Les comunicacions del Departament d'Educacid han de
promoure uns usos respectuosos pel que fa al génere, en
consonancia amb les politiques d'igualtat de la institucio, per la
qual cosa es recomana aplicar els criteris lingliistics de génere
que s'especifiquen en aquest document.

Aixi mateix, cal no perdre de vista que la finalitat dels missatges és informar.
Per tant, s’ha de vetllar per facilitar-ne la lectura i la comprensio a les persones
destinataries, per afavorir:

- la naturalitat del text, per evitar comunicacions forgades i expressions
estranyes,

- la precisio de la informaci6, que ha de reflectir al maxim el sentit que es vol
expressar.

Per aconseguir-ho, s’ha de valorar cas per cas la tria dels recursos.

CRITERIS LINGUISTICS GENERALS

1r. Opteu per les referéncies genériques

Si el context informatiu ho permet es poden usar referéncies genériques, com
les segiients:

estructures impersonals

2 Es pot presentar el formulari fins al 10 d'abril.

® Quino passila prova practica s'haura de tornar a matricular de
I'assignatura el curs vinent.

(s de determinants sense marca de génere o omissié del determinant
S L'equip de mesires de I'escola ha elaborat els materials d'itineraris
d'aprenentatge.

A e
L'IID Im'mmnammt J'Ed

& Aguest curs hi ha hagut més alumnes que han obtingut un assoliment
notable.

& La nova guia docent pretén respondre als nous requeriments de l'avaluacio
curricular.

& Representants de I'escola g'han reunit amb el conseller d'Educacic.

us de substantius en lloc d'adjectius, per evitar la marca de génere

@ El professorat ha mostrat respecte i motivacié en congixer les decisions de
la Inspeccit d'Educacio.

& A partir del mes vinent podeu consultar la llista provisional d'inscripcions.

& Cal destacar la valentiai |'autosuficiéncia del grup d'alurnnes en els
campionats Catskills.

mots col-lectius

& El professorat de Formacid | Orientacio Laboral porta a terme les sessions
d'assessorament.

& Cal facilitar a I'alumnat eines per a la prevencié i l'abordatge davant de la
violéncia masclista.

® Es important que fa famiiia s'impliqui en el procés educatiu.

mots epicens

& Un dels aspectes mes importants de la formacio és I'analisi de les propies
emocions iles de les altres persones.

© Les dades de la part demandant han de constar al formulari.

& Lamusica ajuda els infants a entendre les seves emocions | a expressar-se.

Si en aplicar aquests recursos es detecta una manca de precisio o canvi de
significat en la comunicacio (per exemple, en el cas de direccié, que pot fer
referéncia tant al carrec com a I'equip directiu), o bé construccions poc naturals
(com persona responsable de la presidéncia de I'’AMFA), es recomana canviar
de recurs d’acord amb l'ordre de preferéncia de criteris que s'estableix.




2n. Desdobleu el génere

Aquest recurs fa referéncia a I'especificacit del génere (masculi-femeni o

femeni-masculi), principalment dels substantius i adjectius, o dels articles, si

els substantius son invariables.

& Les persones que superen el segon nivell obtenen un titol de técnica o
técnic d'esports.

& Flola cap d'estudis substitueix el director o directora en cas d'abséncia o
malaltia.

Per evitar redaccions denses s'aconsella desdoblar només els mots en
singular, tot i que si hi ha ambigditat també es pot aplicar puntualment en els
mots en plural, especialment en contextos en qué interessa visibilitzar ambdos
géneres.

& Eltaller de robotica s'adrega a les noies i nois de quart d'ESO.

Pel que fa als textos breus i técnics (com ara formularis, llistes, taules i grafics),
els desdoblaments es poden formar escrivint la terminacio femenina abreujada
després d’'una barra inclinada (el director/a del centre educatiu).

Finalment, si el recurs del desdoblament implica que el text esdevingui més
llarg i poc agil, es pot considerar combinar aquest recurs amb d’altres, d'acord
amb l'ordre de preferéncia de criteris que s'estableix.

3r. Useu el masculi genéric

Com a masculi genéric, les gramatiques han entés tradicionalment les

referéncies principalment en plural que es fan a col-lectius, sense necessitat de

precisid, i que inclouen dones i homes.

& Amb aquesta publicacid es pretén donar a congixer estratégies que millorin
lactuacio dels fisioterapeutes en I'ambit educatiu, per facilitar una inclusio
real de tots els alumnes.

R o
'IIEB Dep et e

Limitacions d’is del masculi genéric

En els mots en plural que fan referéncia a persones i que canvien l'arrel en fer
el femeni (mares-pares, homes-dones...), s'aconsella optar per expressions
genériques o pel desdoblament, segons el nivell de concrecit de la informacid
que es vulgui oferir:
& La reunio amb les families es faré dema a la tarda. (poca concrecid)
S Els tallers de families es dirigeixen als pares i mares de l'institut.

(més concrecia)

Els mots en singular amb valor inclusiu només s’aconsella usar-los quan es fa
referéncia a una figura, concepte o idea abstracta (i no a persones concretes).
Aixi, serien exemples valids: carnet de soci, compte d'usuari, el perfil del
contractant... i tambeé frases genériques del tipus Un professor ha de saber
motivar el grup classe (com a forma també possible respecte d'altres com £/
professorat / El professor o professora ha de saber motivar el grup classe).

En la resta de casos s'aconsella evitar-ne I'Gs.

CRITERI ESPECIFIC

En el cas de les referéncies genériques a professions, oficis, carrecs i funcions

en singular es proposa desdoblar el génere dels substantius i adjectius

(masculi i femeni), o I'article, si aquests son invariables, per tal de visibilitzar

que poden ser exercits tant per homes com per dones.

& Correspon a la directora o director del centre educatiu posar el projecte
educatiu a disposicio de I'Administracié educativa.

® Elola titular del centre ha d'emetre un informe d'avaluacié en finalitzar el
trimestre.
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Altres recursos: utilitzacio d’una clausula

generica o nota previa

“En el Codi civil de Catalunya, s’entén que les denominacions en genere masculi
referides a persones inclouen dones i homes, llevat que del context se’n dedueixi el
contrari”.

o La disposicié final de la Llei 10/2008, del 10 de juliol, del llibre quart del Codi civil de Catalunya, relatiu a les
successions, modifica I'article 7 de la Llei 29/2002, del 30 de desembre, primera llei del Codi civil de Catalunya,
vigent.

“En aquest Reglament s'entén que en les referencies fetes a col-lectius que poden
ser constituits tant per homes com per dones, el masculi té valor generic”.

> Disposicions addicionals. PrimeraDecret 8/2015, de 27 de gener, pel qual s'aprova el Reglament del cos de
bombers voluntaris de la Generalitat de Catalunya i del Consell de Bombers Voluntaris de la Generalitat de
Catalunya.
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Inexistencia d’acord sobre la utilitzacié de la clausula genérica: (r; cwoes
EN CONTRA:
La guia de la Xarxa Vives d’Universitats (2019):
En aquest tipus de documents, no s’ha d’utilitzar el recurs de posar una nota o una disposicido addicional per
explicitar que, al llarg del text, el masculi fa referencia tant a homes com a dones.
La Guia “Marcar les diferéncies: la representacio de dones i homes a la llengua” (2005) Generalitat de Catalunya:
Al costat de les solucions que presentem en els capitols seglients, hi ha altres sistemes per expressar la voluntat
de no-discriminacid; tanmateix, no son recomanables perque no comporten la presencia de dones i homes en el
discurs.
A FAVOR:

Servei Lingiiistic de la UOC, en I'apartat de Convencions formals
Us d'una nota prévia. En alguns escrits, sobretot si sén llargs, no es poden fer servir les formes dobles
sistematicament sense que es facin feixucs i dificultosos de llegir; per exemple, quan es tracta de normatives o
textos semblants en que surten nombrosos carrecs. En aquests casos cal considerar els limits d'aquest recurs; es
pot optar com a ultim recurs per escriure una nota previa o a peu de plana amb l'aclariment que el nom masculi és
no marcat i, per tant, fa referencia a homes i dones.
Criteris per a evitar usos lingiiistics androcéntrics en els textos del Parlament de Catalunya, 1999-2010:
De manera excepcional, un text normatiu pot recérrer a una clausula que adverteixi que el genere gramatical
masculi hi és emprat com a inclusiu tant d’homes com de dones, com en el cas del Codi civil.

Font: Treball Mariona Ferret. Curs Formacio amb perspectiva de genere.



Tractament no sexista de les imatges

1.- Representar el grup huma divers, amb imatges i icones femenines i
masculines quan es refereix a persones, evitant prendre com a model uUnic i
universal la figura masculina.




2- Evitar I'ds d’imatges que reprodueixen i perpetuen estereotips i clixés ze
genere i que limiten la projeccio de les dones; ans el contrari, utilitzar
imatges que permetin promoure un canvi de valors, trencant amb els
imaginaris estereotipats i visibilitzant a les dones en ambits o activitats en
les quals estan poc representades o han estat poc representades, i també
els homes en ambits on estan poc representats.

1
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[ ] Atencié Primaria i Comunitaria



3.- Incorporar la veu femenina, visibilitzant i reconeixent els exits i
aportacions de les dones, les seves necessitats i les seves expectatives.

Associacio Catalana de Dones de la Mar

7 25 gennaio 2019 -
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' MON RURAL. PAGESES | .
RAMADERES DE CATALUNYA

Vic, abril de 2019

I

MARIBEL CERA
pescadora del port de |a Ripita

I .

YOUTUBE.COM
Neix I'Associacio Catalana de Dones de la Mar
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4.- Apostar per una participacié i representacié equilibrada de dones i homes
en les imatges en relacio a la quantitat de dones i homes que apareixen, en |la
mida i durada de les imatges d’'unes i d’altres, aixi com en els planols en els

gue apareixen dones i homes. No segregar dones i homes en les imatges com
si es tractes de dos col-lectius diferents.

Dones i homes
d’URAPAC-UPA :

feu clic per a més informacio

uuuuuuuuuu
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5.- Evitar imatges en que les dones apareguin com subordinades als home o
com objectes sexuals o erotics i donar una imatge real de la diversitat de dones
qgue formen part de la societat, evitant redundar en un model Unic, moltes

vegades reflex d’un ideal de dona elaborat des del punt de vista masculi.




3.- Incorporar el principi de transversalitat de
genere en el disseny de les politiques i serveis.

Llei catalana 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

ARTICLE 3. PRINCIPIS D’ACTUACIO DELS PODERS PUBLICS

En compliment del principi de perspectiva de genere a que fa referencia I'article 41 de
I"Estatut d’autonomia i per a assolir la igualtat efectiva entre dones i homes, sense cap tipus
de discriminacio per rad de sexe o de genere, la interpretacio de les disposicions d’aquesta
llei i totes les politiques i actuacions dels poders publics s’han de regir pels principis
seguents:

Primer. Transversalitat de la perspectiva de génere i de les politiques d’igualtat de génere:
els poders publics han d’aplicar la perspectiva de genere i la perspectiva de les dones en les
actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes, reconeixent el valor que aporten dones i
homes i aplicant de manera positiva els canvis necessaris per a millorar la societat i
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NO CALLEM DAVANT
LES AGRESSIONS SEXUALS
Siet cal, parla amb nosalires!

NO CALLAMOS ANTE
LAS AGRESIONES SEXUALES

Si lo necesitas, jhabla con nosoiros!

Ajuntament Urretxu

el centre 10els SEUS SErVETS Per Poc mes 0e AUE 3

Si t’ha vingut la regla,
celebrem-ho

Ajuntament Santa Coloma
de Cervelld

7 Informa't a la nostra web wi. espaiblau
@ otruca'ns i TINFORMAREM!

Informe executiu .,_‘,,
Estudi sobre la programacio cultural 2016-

2017 de I'Ajuntament de Barcelona des d'una
perspectiva de génere

Alcaldessa de Girona ( segueix )
@alcaldessa_gi —

Hem comunicat al @CircoRaluy que retiri els cartells publicitaris

amb contingut sexista que ha penjat a la ciutat per les

#FiresGirona

13:48 - 20 oct. 2016

12 19 23




4.- Dissenyar indicadors de genere

Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes
Article 56. ADEQUACIO D’ESTADISTIQUES | ESTUDIS

Les Administracions Publiques de Catalunya, per a garantir la introduccio efectiva
de la transversalitat de la perspectiva de genere han de:

b) Establir nous indicadors estadistics que permetin de coneixer millor les
diferéncies en els rols socials, les necessitats, les condicions, els valors i les
aspiracions de dones i homes en cada situacio, circumstancia i estadi de la vida, i
incloure aquests indicadors en les operacions estadistiques.

c) Dissenyar mecanismes i introduir indicadors estadistics per a millorar el
coneixement de la incidencia d’altres variables que siguin generadores de
discriminacions multiples en els diferents ambits d’intervencio.
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Indicadors de genere

QUE SON?

Els indicadors de genere tenen la funcié de senyalar els canvis socials en termes de relacions de
genere al llarg del temps. La seva utilitat es centra en senyalar la situacié relativa de dones i homes
| els canvis produits en les dones i els homes en diferents moments de la historia.

OBJECTIUS:

»Veure en quina mesura els homes i les dones participen en els projectes i les raons de les seves
absencies en els mateixos.

»Coneixer en quina mesura s’han tingut en compte les necessitats dels homes i de les dones i si
les accions responen a aquestes.

»Analitzar de quina manera s’'observa o es tracta la desigualtat i la discriminacié de genere.

>,|Analitzar en quina mesura un projecte o programa afecta als rols de genere i si aquests varien en
el temps.



Procés construccio indicadors de genere

Diferéncies i desigualtats de génere; valors socials i
socialitzacio de génere; estereotips; interseccionalitat

o Identificar Definicid de
Definicio clara

I’indicador de
genere

esbiaixos de

d’objectius .
genere

|

Perfil persona beneficiaria i condicions participacié; quantia que es vol
aconseguir; termini per aconseguir els resultats; definicié de conceptes
de resultats; objectius realistes i verificables



Exemple:

Definicio clara Identificar esbiaixos Definicio de

d’objectius de genere I'indicador de genere

~

El Departament al qual s'adscriu el Poca presencia de dones
Cos d'Agents Rurals ha de dur a en el cos d’agents rurals.
terme les accions d'informacio, Poques dones que
orientacié, motivacid i assessorament presenten sol-licitud per
o d'altres procediments que facilitin i accedir als agents rurals.
fomentin la participacié de les dones Poques dones que passen
en les convocatories d'accés a les les proves.

diverses categories del Cos d'Agents Poques dones que realitzin
Rurals, i també la formacid i la estudis relacionats amb les

promocio professionals. tasques dels agents rurals./




Exemple:

Definicio clara Identificar esbiaixos Definicio de

d’objectius de genere I'indicador de genere

/ Poca visibilitat de les dones en el \
sector ovi i cabrum de Catalunya.
e Meés presencia de dones en el
formatge artesa que en el formatge
Promocié del consum i de pastor.

millora de la * Majors dificultats per part de les

comercialitzacio en el dones per accedir a
infraestructures per a la

sector ovi i cabrum de comercialitzacié de proximitat.

Catalunya. * Majors dificultats per part de les
dones per accedir a crédit i fonts

Kpubliques de financament. j
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5.-Contractacio publica amb perspectiva de genere.

Directiva 2014/24/UE aprovada per la Comissio i el Parlament europeu. Estableix les bases d’una contractacio
publica socialment responsable.

Llei 9/2017, de 8 novembre, de contractes del sector public:

Article 1. Objecte i finalitat.

En tota contractacid publica s’han d’incorporar de manera transversal i preceptiva criteris socials i mediambientals
sempre que tinguin relacid amb 'objecte del contracte, en la conviccié que la seva inclusio proporciona una millor
relacié qualitat-preu en la prestacié contractual, aixi com una major i millor eficiencia en la utilitzacié dels fons
publics. També s’ha de facilitar I'accés a la contractacio publica de les petites i mitjanes empreses, aixi com de les
empreses d’economia social.

Article 71. Prohibicions de contractar

D) (...) en el cas d’empreses de més de 250 treballadors, no complir I'obligacié de disposar d’un pla d’igualtat de
conformitat amb el que disposa I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.



ST o
Article 145. Requisits i classes de criteris d’adjudicacio del contracte. (%

1. Uadjudicacio dels contractes s’ha d’efectuar utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacio sobre la base de Ia
millor relacié qualitat-preu.

2. La millor relacié qualitat-preu s’ha d’avaluar d’acord amb criteris economics i qualitatius.

Els criteris qualitatius que estableixi '0Organ de contractacio per avaluar la millor relacié qualitat-preu poden
incloure aspectes mediambientals o socials, vinculats a 'objecte del contracte en la forma que estableix I'apartat 6
d’aquest article, que poden ser, entre d’altres, els seglients:

1r.

Les caracteristiques socials del contracte es refereixen, entre d’altres, a les finalitats seglients: al foment de la
integracio social de persones amb discapacitat, persones desafavorides o membres de grups vulnerables entre les
persones assignades a I'execucié del contracte i, en general, la insercio sociolaboral de persones amb discapacitat o
en situacio o risc d’exclusio social; la subcontractacido amb centres especials d’ocupacido o empreses d’insercio; els
plans d’igualtat de genere que s’apliquin en I'execucié del contracte i, en general, la igualtat entre dones i homes;
el foment de la contractacié femenina; la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar; la millora de les
condicions laborals i salarials; 'estabilitat en 'ocupacio; la contractacié de més persones per a I'execucio del
contracte; la formacid i la proteccid de la salut i la seguretat a la feina; I'aplicacié de criteris etics i de
responsabilitat social a la prestacio contractual; o els criteris referits al subministrament o a la utilitzacio de
productes basats en un comerg equitatiu durant I'execucio del contracte.



Ao
Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones

| homes.

Article 10. Contractacié del sector public

les administracions publiques han de procurar incloure clausules socials en les bases de la contractacié amb la finalitat de
promoure la igualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i homes en el mercat laboral.

Amb aquesta finalitat, d’acord amb la normativa vigent en matéria de contractacioé publica, han de:
A) Incorporar la perspectiva de genere en les ofertes de contractacid publica.

B) Incloure condicions d’execucid dels treballs objecte del contracte, per rad de les quals 'adjudicatari adopti mesures
tendents a promoure la igualtat de dones i homes.

C) Indicar en els plecs de clausules administratives particulars els barems de puntuacidé addicional per ales empreses que
disposin de plans d’igualtat, en el cas que no hi estiguin obligades per llei, i les que disposin del distintiu catala
d’excel-léncia empresarial en matéria d’igualtat a qué fa referéncia I'article 35 o adoptin mesures destinades a assolir Ia
igualtat d’oportunitats que perdurin en el temps i mantinguin I'efectivitat, segons el que s’estableixi per reglament.

Els poders adjudicadors han d’establir mecanismes d’avaluacié i seguiment que assegurin el compliment efectiu de les
mesures valorades en l'oferta de contractacio.



Com incloure una clausula social amb
perspectiva de genere en una licitacio publica:

Criteri d’admissio (com a requisit previ per

participar en la licitacio)

" En la R r ., .
definici Criteri de puntuacio i de desempat (com
de element de valoracio)

I'objecte

del Exigéncia d’execucié (com a obligacid al
\Contra‘:tej realitzar el contracte)




Bases per a sol-licitar i atorgar subvencions a les & .

CONSULTING

Ajuntament

de Barcelona entitats dedicades a 1l’ambit de la justicia global i

Geréncia de Presidenciai Economia cooperacidé internacional. 2019

Pl.Sant Miquel 4 — Ed. Novissim 8° . . . . .

08002 Barcelona 4.- Requisits de les entitats sol-licitants
1.6.- Que no hagin estat mai objecte de sancions
administratives fermes ni de senteéncies fermes condemnatories
per haver exercit o tolerat practiques discriminatdries per
rad de sexe o de genere 1 segons la Llei 17/2015

d’igualtat efectiva de dones 1 homes.

s

0’0’0 CONTRACTE DEL SERVEI DE MONITORATGE PER DUR A TERME EL PROJECTE ESPORT | LLEURE DE LA DIRECCIO
D’ENSENYAMENT, amb mesures de contractacié publica socialment responsable. 2018
CONDICIONS MINIMES PER PARTICIPAR EN LA LICITACIO.
3. Respecte a la solvéncia técnica i professional, caldra:
c) Que com a minim un 30% del personal adscrit al contracte siguin dones.
CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA: 55 punts, distribuit de la manera segiient:
1.2. Criteri de qualitat del servei — Adscripcid dones al contracte: Fins a 2 punts
Si més del 30% i fins als 50% del personal adscrit al servei seran dones: 1 punt.
Simés de 50% i fins al 100% del personal adscrit al servei seran dones: 2 punts.
2.3. Programacio de I'activitat: Fins a 12 punts.
Foment de la participacid de les nenes al projecte: Fins a 6 punts
CRITERIS DE DESEMPAT EN CAS D’'IGUALACIO DE PROPOSICIONS:
c) Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacié d’ofertes, incloguin mesures de
caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes

Ajuntament de
Mataré



Ajuntament Contracte d’obres. Projecte Casal i Espai Jove la Floresta a l’'edifici
de SantCugat : del Centre Social i Sanitari la Floresta. 9 octubre 2018

Criteris ddjudicacidé (fins a 100 punts)

3. Disposar de Pla d’igualtat: 10 punts

Es puntuara amb 10 punts les empreses que es comprometin a presentar un Pla d’igualtat
inscrit al Registre PuUblic de Plans d’Igualtat dins el termini de 30 dies des de la
formalitzacid® del contracte. Es cas de no disposar-ne, la puntuacidé sera de 0 punts.
Criteris de desempat en cas d’igualacié de proposicions:

c) Major percentatge de dones empleades en la plantilla de cadascuna de les empreses.

Contractacié de servei. Servei de Vigilancia de Salut dels treballadors
de 1l’Ajuntament.

Condicions especials d’execucidé del contracte (Art. 202 LCSP)

Condicions socials i/o ocupacid.

L’ empresa contractista, en els seus primers deu dies posteriors a la data de formalitzacid
del contracte, ha de presenta un Pla d’igualtat entre homes i1 dones que sera d’aplicacid a
les persones que executin el contracte i, en el cas que hi estigui legalment obligada a
1’elaboracidé d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables en relacidé amb les
persones treballadores que participaran en 1l’execucid del contracte, per assolir la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en 1’ambit laboral, eliminar
estereotips i fomentar una igualtat efectiva i1 real entre dones i homes.

L’"incompliment d’aportacidé del pla o de les mesures d’igualtat suposara la imposicid d’una
sancidé economica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins a un
maxim del 10% del preu.
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5.- Subvencions i premis amb perspectiva de genere.

Llei 17/2015, d’'igualtat efectiva de dones i homes

Article 11. Ajuts publics

2. Les bases reguladores de subvencions, beques i qualsevol altre tipus d’ajut public que convoquin les
administracions publiques de Catalunya han de tendir a incloure la valoracié del millor mitja per a aconseguir-la
incorporacio de la perspectiva de genere.

3. En materia de beques, les bases reguladores han d’incloure la indicacié especifica del dret dels beneficiaris a
absentar-se per motius de maternitat o de paternitat, durant tot el temps que duri el permis d’acord amb Ia
legislacid aplicable en aquesta materia, i sense que aixo impliqui la pérdua de la condicié de persona
beneficiaria. Els requisits per a fer efectiu aquest dret s’han de determinar en les convocatories corresponents.

Article 12. Representacid paritaria als organs col :legiats de les
administracions publiques

2. Les mesures de representacio paritaria no tenen efecte per als organs constituits per a la promocié dels drets
i interessos d’un dels dos sexes.



Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violencia
masclista

Article 29. Subvencions a empreses.

1. Les bases reguladores de les subvencions que tinguin com a beneficiaries empreses amb
una plantilla igual o superior a vint-i-cinc persones han d’incloure I'obligacié, amb I'lacord dels
agents socials, d’indicar els mitjans que utilitzen per a prevenir i detectar casos
d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe, i intervenir-hi, en llurs centres de
treball.

2. La manca d’utilitzacié o la utilitzacid indeguda dels mitjans a que fa referencia I'lapartat 1
constitueixen una causa de no-concessio o, si escau, de revocacio de la subvencio.

Obligacié que també trobem a I'article 92.7.sic) del Decret legislatiu 3/2002 de 24 de desembre
pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de finances publiques de Catalunya, que també estableix
qgue I'incompliment d’aquesta obligacio és causa de revocacié de la subvencid(article 99).
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Exemples:

INo tindran la consideracid d’entitats beneficiaries les associacions i organitzacions que discriminen pe rad de sexe
el seu procés d’admissié o en el seu funcionament d’acord amb l'article 13 de la llei General de Subvencions, la LO
3/2007 i la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes.

JEn el nomenament de les persones que han de formar part de la Comissié de Valoracio es procurara una
presencia equilibrada de dones i homes d’acord amb l'article 12 de la Llei 17/2015.

JTotes les persones i entitats beneficiaries d’alguna subvencid, qualsevol sigui la linia subvencional i el
procediment de concessio, estan obligades a:

(JRealitzar un Us no sexista del llenguatge i de les imatges en els continguts dels cartells, textos i documents que s’elaborin
com elements de promocié de programes, projectes o activitats subvencionades.

UIncorporar la perspectiva de géenere en els programes, projectes i activitats objecte de subvencid.
LINo generar cap programa, projecte o activitat que impliqui discriminacié directa o indirecta per rad de sexe.

JObligacions persones beneficiaries:
(UMemoria amb dades desagregades per sexe.



Moltes gracies!

gelambi@atenagenderconsulting.eu
Monica Gelambi Torrell




