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INTRODUCCIO

Totes les administracions publiques de Catalunya estan obligades per la Llei 17/2015, de 21
de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, a treballar amb perspectiva de génere. Aquesta
obligacié la trobem recollida en el seu article 3, que estableix els principis d’actuacié dels po-
ders publics.

Primer principi. Transversalitat de la perspectiva de génere i de les politiques
d'igualtat de génere: els poders publics han d’aplicar la perspectiva de génere i la
perspectiva de les dones en les actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes, reco-
neixent el valor que aporten dones i homes i aplicant de manera positiva els canvis
necessaris per a millorar la societat i respondre a les redlitats, les oportunitats, les
necessitats i les expectatives dels dos sexes.

Entenem per perspectiva de génere “la presa en consideracié de les diferéncies entre dones i
homes en un ambit o una activitat per a I'analisi, la planificacid, el disseny i I'execucié de politi-
ques, tenint en compte la manera en qué les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten
les dones. La perspectiva de génere permet de visualitzar dones i homes en llur dimensié biolo-
gica, psicoldgica, historica, social i cultural, i també permet de trobar linies de reflexié i d'ac-
tuacié per erradicar les desigualtats” (definicié que proporciona I'article 2 de la Llei 17/2015,
d’igualtat efectiva de dones i homes).

'aposta per la transversalitat de génere s’ha de realitzar des d'un enfocament interseccional,
que contempli tots els altres vectors de desigualtat que es donen en la nostra societat, provocant
discriminacions mdltiples.

Per exemple, no és el mateix buscar feina si ets una noia jove amb estudis univer-
sitaris, que si ets una dona estrangera de més de 50 anys, sense estudis i que no
coneixni el catalé ni el castella.

Aquesta interseccionalitat implica que les propostes i exemples que es recullen en aquest docu-
ment també tenen en compte la Llei 5/2008, de 24 d’abril, dels drets de les dones a erradicar
la violéncia masclista i la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar I'homofébia, la bifébia i la transfo-

bia.



Aquesta guia vol facilitar la realitzacié de projectes amb perspectiva de génere, que no és el
mateix que realitzar projectes d’igualtat de génere:

Els projectes d’igualtat de génere persegueixen com obijectiv principal la igualtat
efectiva entre homes i dones, actuen de forma directa sobre una situacié clara de
desigualtat o un problema especific de discriminacié.

Serien projectes d'igualtat de génere, per exemple, tots aquells que es realitzen per prevenir
i/o afrontar la violéncia de génere i la violéncia masclista o els projectes adrecats a col-lectius
especifics de dones amb majors problematiques d’ocupabilitat o a les dones esportistes d'élit, ja
que afronten de forma especifica una problematica de desigualtat de génere.

Exemple de politica d’igualtat de génere realitzada des del Consell Comarcal de I’Alt Urgell:

Els projectes amb perspectiva de génere no tenen com objectiu principal la igualtat
de génere siné que incorporen aquest enfocament en el disseny de politiques que
persegueixen altres objectius com podria ser afavorir |'esport en el territori, fomen-
tar el turisme rural o facilitar espais d’oci per a la gent jove. Es tracta de politiques
esportives, culturals, d’educacié, d’'atencié a les persones, de turisme, etc. a les que
incorporem la perspectiva d'igualtat de génere.

Per exemple, dissenyar projectes urbanistics estudiant si poden generar discriminacions o han
tingut en compte que els homes i les dones no tenen la mateixa sensacié de seguretat quan uti-
litzen |'espai pdblic de nit, crear espais de lleure i esportius que no generin situacions de discri-
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minacid, que siguin inclusius i donin protagonisme tant als homes com a les dones, etc. Es tracta
de projectes que es realitzen des dels diferents departaments tenint en compte que existeixen
diferéncies i desigualtats de génere, trencant amb els estereotips de génere i superant els rols
tradicionals de génere.

Exemple de politica amb perspectiva de génere realitzada des del Consell Comarcal de I’Alt Urgell:

Festa de les Trementinaires
\{o|| de la Vansa i Tuixent
Ultim cap de setmana de maig

La Festa de les Trementinaires se celebra a
la vall de la Vansa i Tuixent I'Gltim cap de
setmana de maig, des de I'any 2000. El
programa inclou diversos actes per recor-
dar aquest ofici que havien exercit moltes
dones de la vall des de les primeries del
segle XIX fins a mitjan segle XX. Des del pri-
mer moment, el CCAU participa activament
en l'organitzacié de la Festa i en financa la
major part del pressupost.

Darrerament s’ha inclds una nova versié d'una de les cancons tradicionals que es canten a |'Alt
Urgell, realitzada per dones de la Vall. Aquesta versié estd enfocada des de la perspectiva de
la dona i t#& com a objectiu treure-li a l'original la carrega masclista que té.
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PAUTES PER REALITZAR
FORMULARIS/ENQUESTES /
QUESTIONARIS/ESTADISTIQUES
AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Per redactar formularis, enquestes, qiestionaris i estadistiques amb perspectiva de génere cal
tenir en compte:

* EL LLENGUATGE: Redaccié utilitzant un llenguatge inclusiu i no sexista.
* LES DADES QUE ES DEMANEN: Inclusié de forma sistematica de la variable sexe.
* COM ENS ADRECEM A LES FAMILIES: Tenir en compte la diversitat existent en les estruc-

tures familiars.

PRIMERA PAUTA. Redaccié en llenguatge inclusiv i no sexista

L'article 2.8 de la Llei 17/2015, de 8 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes estableix,
que els poder piblics han de fer un Us no sexista del llenguatge, que eviti |'expressié de concep-
cions sexistes de la realitat i els usos androcéntric i amb estereotips de génere, i han de promou-
re un llenguatge respectués amb les dones, les minories i amb totes les persones en general en
I"atencié personal i en tota la documentacié escrita, gréfica i audiovisual.

El llenguatge és una construccié social que reflecteix la nostra manera de veure, entendre i
analitzar la realitat que ens envolta i per tant, conseqientment, per si mateix no és sexista. Perd
segons com s'utilitzi el llenguatge es déna una imatge o una altra de la realitat, ja que decidim
les preséncies i les abséncies.

PAGESIA
Els ramaders catalans, atrapats entre la gran industria

ila davallada d’ajudes

Els propietaris de les explotacions lamenten la progressiva debilitat del sector i l'augment del
domini de les grans empreses, que marquen els preus | Els marges de guany en sectors com el
lleter o el cunicula sén minims, i les subvencions publiques no solucionen el problema.

Fragment d'un article publicat al diari naciodigital.cat el 27,/01/2017
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La utilitzacié del génere masculi com a genéric, tot i que es realitzi pensant tant amb els homes
com amb les dones, provoca la desaparicié de les dones del discurs.

Canviar el llenguatge és possible, i aquest canvi permet escriure de manera no discriminatéria,
és a dir, incloent a tota la poblacié i no tan sols una part d’ella.

En els documents piblics adrecats a un conjunt indeterminat de persones, que poden ser homes
i dones, o en els textos que fan referéncia a la civtadania s’ha d'incloure a tothom, sense discri-
minar ningl per rad de sexe.

Algunes opcions:

— Utilizar genérics que siguin inclusius: la poblacid, la canalla, els infants, I'alumnat, el profes-
sorat, el personal, les regidories...

— Utilizar, sense abusar, el masculi i femeni: els i les regidores, els/les treballadors/es...

Trobareu recursos en les guies segients:
' RECURSOS EXISTENTS PER ESCRIURE EN UN LLENGUATGE INCLUSIU | NO SEXISTA

Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de I’Administracié de la Generalitat de Ca-
talunya. 2011
http://llengua.gencat.cat/permalink/c2f7c¢218-5382-11e4-8f3f:000c29cdf219

Criteris multilingUes per a la redaccié de textos igualitaris. 2019. Xarca Vives d’Universitats
https://www.vives.org/nou/files/2019/02/XVU_Criteris-multiling%C3%BCes-igualitaris.pdf

10 punts per visibilitzar les dones en el llenguatge. Guia d'Us no sexista del llenguatge. 2018.
Ajuntament de Barcelona
http://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/prevenir-i-actuar/guia-de-llenguat-

ge-no-sexista

Guia llenguatge inclusiu i no sexista. 2019. Col-legi Advocacia de Barcelona.
https://www.tarragona.cat/serveis-a-la-persona/serveis-socials/observatori-social-de-la-ciu-
tat-de-tarragona/eines-per12019accio/fitxers/altres-pdf/gui-llenguatge-inclusiu

Guia de tractament no sexista del llenguatge administrativ. 2016. Fundacié Isonomia. Universitat
Jaume |

http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2013/06/Z-Maquetacio%CC%8 1-ISONO-
MIA-guia-en-valencia%CC%80-versi%C3%B3ndef-WEB.pdf
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http://llengua.gencat.cat/permalink/c2f7c918-5382-11e4-8f3f-000c29cdf219
https://www.vives.org/nou/files/2019/02/XVU_Criteris-multiling%C3%BCes-igualitaris.pdf
http://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/prevenir-i-actuar/guia-de-llenguatge-no-sexista
http://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/prevenir-i-actuar/guia-de-llenguatge-no-sexista
https://www.tarragona.cat/serveis-a-la-persona/serveis-socials/observatori-social-de-la-ciutat-de-ta
https://www.tarragona.cat/serveis-a-la-persona/serveis-socials/observatori-social-de-la-ciutat-de-ta
http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2013/06/Z-Maquetacio%CC%81-ISONOMIA-guia-en-valencia%CC%80
http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2013/06/Z-Maquetacio%CC%81-ISONOMIA-guia-en-valencia%CC%80

Exemples sobre I'0s de llenguatge inclusiu i no sexista en formularis, enquestes, qiiestionaris.

En el primer quadre s’exposa la redaccié actual i en el segon quadre s’inclou la proposta de
llenguatge inclusiu i no sexista:

Sol-licitud per a la utilitzacié del transport i el menjador escolar per alumnes d’ensenyament
obligatori

REDACCIO ACTUAL CANVIS PROPOSATS
EXPOSO: que assabentat/da de I'existéncia
dels serveis de transport i menjador escolar per a |'alumnat

per als alumnes que s’han de desplacar

DEMANQO: La utilitzacié, per part del menor del o la menor

es fa responsable de les pertinences que els
alumnes puguin oblidar-se dins I'autobis o el I"alumnat
menjador escolar.

prévia autoritzacié de |'interessat de la persona interessada

Sol-licitud d’alta del servei de menjador escolar. Curs 2018.2019

REDACCIO ACTUAL CANVIS PROPOSATS

entregarla al responsable de monitors del
centre educatiu

a la persona responsable del monitoratge

El preu del mend escolar per al curs 2018-

2019 per a usuaris habituals a les persones usuaries habituals

cal comunicar-ho al responsable de menjador, a qui sigui responsable

o al monitor responsable del menjador. al monitor/a responsable

Sol-licitud d’ajuts individuals de menjador per raons econémiques, socials i/o geografiques a
alumnes escolaritzats(curs 2019-2020)

REDACCIO ACTUAL CANVIS PROPOSATS
Dades del representant de qui representa / de la persona representant
Situacié laboral: estudiant / Activ / Atur / en actiu
Invalidesa/ Jubilat jubilacié / jubilat/da
mj:;jils{s sol licitant/s — beneficiari/s de qui sol-licita — beneficiri/aria (alumnat)
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REDACCIO ACTUAL CANVIS PROPOSATS

excepte el/s sol-licitant/s: les persones sol-licitants
En cas dels menors d’edat, en cas de menors d’edat
No necessita acreditacié per part del sol-licitant de qui sol-licita
En cas que la situacié laboral dels pares o dels pares / mares o tutors/es
tutors sigui la de transfronterers Transfronterers/es
econdmica de cuidador no profesional - de- :

< cuidador /a
pendéncia
Autoritzacions de tofs els membres totes les persones membres
trasllat de I'alumne I’alumne/a

el sol-licitant, I'IDALU, el codi identificador Unic
que s’assigna a cada alumne, dins el Registre
d’alumnes (RALC) del Departament d’Ensenya-
ment per a fots els alumnes matriculats

qui sol-licita
alumne/a
a tot I'alumnat matriculat

els sotasignats autoritzen les persones sotasignants

Sol-licitants i beneficiaris de I'ajut persones sol-licitants i beneficiaries

SEGONA PAUTA. Inclusié de forma sistematica de la variable sexe

En totes les instancies s’ha d’incloure la dada sexe en compliment de I'obligacié que la Llei co-
talana d’igualtat 17/2015 estableix en I'article 56.

Article 56: Incloure sistematicament la variable del sexe en totes les estadistiques,
enquestes i recollida de dades que duguin a terme.

El sexe es pot demanar, amb finalitat estadistica, sense necessitat del consentiment previ de les
persones afectades.

La Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal, modificada el 6 de desembre del
2018, especifica en el seu article 7 quines sén les dades especialment protegides i que només
es podran tractar amb el consentiment exprés i per escrit de la persona afectades. El sexe i la
identitat de génere no s’han inclds en aquestes dades, on si que trobem dades relacionades

1"

amb la “vida sexual'”.

'Els article 9 i 10 del Reglament (UE) 2016/679 estableixen quines sén les dades que no es poden treballar sense el
consentiment explicit de la persona interessada i es tracta de dades personals que donin informacié sobre la vida sexual
i les orientacions sexuals de la persona fisica, entre altres. Es consideren categories especials de dades personals: dades
personals que revelin |'origen etnic o racial, les opinions politiques, les conviccions religioses o filosofiques, o I'afiliacié
sindical, i el tractament de dades genétiques, dades biometriques dirigits a identificar de manera univoca a una persona
fisica, dades relatives a la salut o dades relatives a la vida sexual o les orientacié sexuals d'una persona fisica.
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Article 7. Dades especialment protegides.

3. Les dades de caracter personal que facin referéncia a I'origen racial, a la salut i
a la vida sexual només podran ser recollides, tractades i cedides quan, per raons
d’interés general, aixi ho digui una llei o la persona afectada doni expressament el
seu consentiment.

No es consideren dades sensibles ni el sexe ni la identitat de génere.
Es important tenir en compte 3 aspectes quan parlem de dades desagregades per sexe:

1.- La llei d’igualtat ens dius que s'ha de recollir de forma sistematica en els formula-
ris la variable del sexe.

2.- El sexe i la identitat de génere no sén el mateix.

3.- El génere no es pot mai demanar perqué és un concepte variable i que implica
una construccié cultural.

Deixem clars els conceptes per evitar confusions:

Sexe: diferéncies fisiques, bioldgiques i anatomiques que divideixen els individus
d’una espécie en mascles i femelles. (Recull de termes: Dones i Treball. Direccié Ge-
neral d'Igualtat d’Oportunitats en el Treball).

Geénere: Conjunt de caracteristiques d’origen sociocultural relatives a patrons de
comportament i d’identitat sobre la base de les quals s’estableix socialment la dis-
tincié entre homes i dones. Aquestes caracteristiques canvien segons el territori i el
moment histéric en el que ens trobem. No s’ha de confondre amb sexe. No és un
concepte estatic ni innat, siné una construccié sociocultural que ha anat variant al
llarg del temps i continua transformant-se.

Identitat de génere: autoconcepcié del génere de la persona, sense que pugui ser
definida per tercers. Es tracta de la identificacié que cada persona redlitza en rela-
cié6 amb els rols que socialment s’atribueixen a homes i dones; no ha de coincidir
necessariament amb el sexe biolégic de la persona, i no té res a veure amb |’orien-
tacié sexual i afectiva.

Resumint, en fots els questionaris, enquestes i formularis s’ha de demanar la variable sexe i en
aquells casos en que es considera rellevant també es pot demanar la identitat de génere. En
cap cas, perd, es pot demanar el génere perqué és una construccié social que es transforma, i
perqué demanar el génere no equival a demanar el sexe o a demanar la identitat de génere, es
tracta de 3 conceptes diferents.
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Com s’han de recollir les variables sexe i identitat de génere?

SEXE mascle I femella

IDENTITAT h d binari
DE GENERE ome ona no binari

També ens podem trobar davant d’un formulari en el que volem demanar el sexe i no volem
demanar la identitat de génere, perd no volem excloure aquelles persones que no s’identifiquen
amb el seu sexe biologic o amb el sexe binari i en aquest cas barrejarem les dues opcions i
donarem 3 opcions quan demanem la variable sexe:

SEXE? mascle femella no binari

Es important tenir en compte que aquesta tercera opcié comporta la utilitzacié poc correcta del
concepte sexe, ja que si parlem de biologia podriem dir que que el sexe no binari no existeix
(fot i que existeixen persones intersexuals que no s'ubicarien dins del binarisme mascle-femella),
perd es tracta d'una opcié que farem amb |'objectiv de reconéixer el col-lectiv LGBTI.

Per reconéixer els drets de les persones LGBTI és important tenir en compte els segients concep-
tes3:

Cisgéneres: persones amb una identitat de génere que esta alineada amb el génere
assignat en néixer, tenint en compte el seu sexe biologic. Es tracta de mascles i fe-
melles alineats amb el génere assignat en néixer i que per tant, s’identifiquen com
homes els mascles i com a dones les femelles.

Genere no binari: persones que no volen incorporar-se a les categories associades
al génere.

Trans: persones que tenen una identitat de génere que és diferent del génere assig-
nat en néixer en base al seu sexe biologic, aixi com persones que desitgen expres-
sar la seva identitat de génere d’una manera diferent del génere assignat en néixer.

2Aquesta opcié és la que proposa el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya en la Instruccié 1/2019,
sobre I'adequacié dels formularis del Departament a la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir el dret de lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals (LGBTI) i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

*Definicions que tenen en compte les definicions que s’han realitzat en I’Annex IV de la Guia d'indicadors clau per a les

politiques publiques LGBTI als ens locals (2019) i que sorgeix de les recomanacions del Grup de Trenall de Persones Trans
del Consell Nacional de Lesbianes, Gais i Homes i Dones Bisexuals i Transexuals (LGBT) el 2017.
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TERCERA PAUTA. Tenir en compte la diversitat existent en les
estructures familiars

En la documentacié adrecada a les families hem de tenir en compte la diversitat existent, les

families poden estar formades per un pare i una mare, dues mares, dos pares, una mare sola o
un pare sol. Aquesta diversitat s’ha de tenir present en el disseny dels formularis i questionaris.

Per tant, en els models hauria de constar:

Pare / mare / tutor/a legal

Exemple:

SOL-LCITUD D'ALTA DEL SERVEI DE MENJADOR ESCOLAR CURS 2018-2019.
Consell Comarcal Alt Urgell
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PAUTES PER AL TRACTAMENT
NO SEXISTA DE LES IMATGES

El tractament igualitari s'ha d’estendre a les imatges que acompanyen els textos, en qualsevol
format: publicacions, cartells, fulletons, pagines web i publicitat en general.

Aquest tractament igualitari de les imatges implica*:

* Representar el grup huma divers, amb imatges i icones femenines i masculines
quan es refereix a persones, evitant prendre com a model dnic i universal la figura

masculina.

‘I‘SLes olrientocions en relacié a les imatges s’han extret del Pla d’Igualtat Integral 2018-2020 del Col-legi d’Advocats de
arcelona.
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e Evitar |'Gs d'imatges que reprodueixen i perpetuen estereotips i clixés de génere i
que limiten la projeccié de les dones; ans el contrari, utilitzar imatges que permetin
promoure un canvi de valors, frencant amb els imaginaris estereotipats i visibilit-
zant a les dones en ambits o activitats en les quals estan poc representades o han
estat poc representades, i també els homes en ambits on estan poc representats.

* Incorporar la veu femenina, visibilitzant i reconeixent els éxits i aportacions de
les dones, les seves necessitats i les seves expectatives.
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e Apostar per una participacié i representacié equilibrada de dones i homes en les
imatges en relacié a la quantitat de dones i homes que apareixen, en la mida i du-
rada de les imatges d’unes i d’altres, aixi com en els planols en els que apareixen
dones i homes. No segregar dones i homes en les imatges com si es tractes de dos

col-lectius diferents.

e Evitar imatges en que les dones apareguin com subordinades als home o com
objectes sexuals o erdtics.
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* Donar una imatge real de la diversitat de dones que formen part de la societat,
evitant redundar en un model Gnic, moltes vegades reflex d’un ideal de dona elo-
borat des del punt de vista masculi.
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DECALEG PER A UNA MILLOR
REPRESENTACIO DE LES DONES
EN LA COMUNICACIO

L'Observatori de les dones en els mitjans de comunicacié® ha creat el recurs Eina per a una
comunicacié no sexista per actuar preventivament i reactivament, de manera eficient davant
d’aquest fenomen.

En aquesta eina s'inclou el segient decaleg per a una millor representacié de les dones en la
comunicacié:

< (] e »
Decaleg per a una millor representacié de les dones en la
[ ] e »
comunicacié:

1.- Representar les dones tenint en compte la seva diversitat i evitar caure en les construccions
de la feminitat estereotipades i poc diverses.

Sl'Observatori de les dones en els mitjans de comunicacié és una instancia de porticirocié civtadana impulsada per di-
ferents ajuntaments. Persegueix |’ objectiu de lpromoure una cultura critica en relacié al paper de les dones en els mitjans
de comunicacié. https://www.observatoridelesdones.org/
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2.- Mostrar les aportacions de les dones en tots els ambits.

3.- Visibilitzar i representar les dones com a expertes i no solament en temes tradicionalment
considerats “de dones” o Unicament per aportar una perspectiva “femenina” sobre un tema
concret.

Lla campanya #OnSénlesDones posa en evidéncia la sobrerepresentacié dels homes en la televisio, la radio |

en alires mifjans de comunicacio, el que implica que les dones estan infrarepresentades i que manca pluralitat

en els mitians de comunicacié catalans, on es silencia, sistematicament, 'opinid de les dones. En el seu blog
es possible trobar recursos, informes i dades estadistiques.
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4.- Diversificar els rols associats a la masculinitat i la feminitat i mostrar altres possibilitat identitaries.

5.- Evitar I'Gs del cos de les dones com a objecte de reclam.
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6.- Evitar la vinculacié entre cos saludable i canon estétic, i afavorir la representacié de cossos
diversos.

7 .- Trencar amb la naturalitzacié de les dones com a victimes.
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8.- Tractar la violéncia masclista com una violacié dels drets humans i fer un tractament acurat
de la violéncia masclista.

9.- Utilitzar un llenguatge inclusiu.
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10.- Tenir en compte que el masclisme i el sexisme sén un fenomen estructural.

L'observatori també ofereix un questionari per auditar el sexisme a la comunicacié, que consta
d’una série de preguntes que permeten reconéixer i objectivar la preséncia de missatges que
invisibilitzen les dones o promouen la seva discriminacié en relacié als homes, que utilitzen la
imatge de les dones de forma vexatdria o que fomenten els estereotips sexistes o la violéncia
masclista.

Aquest questionari, que es pot realitzar des de la pagina web de I'observatori de les dones en
els mitjans de comunicacié és interactiu i permet identificar situacions ofensives i/o discrimina-
tories en la comunicacid, detectant el sexisme a la llengua, als llenguatges audiovisuals, a les
xarxes socials, a |'espai pdblic (senyalitzacid), als mitjans de comunicacié i a les campanyes
institucionals.
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PAUTES PER ANALITZAR
S1 UNA POLITICA, PROGRAMA
O SERVEI S'HA DISSENYAT
AMB PERSPECTIVA DE GENERE.
AVALUACIO DE L'IMPACTE

DE GENERE

Dissenyar amb perspectiva de génere implica:

1.- Tenir present que en el nostre territori existeixen diferéncies de génere, que s’han de tenir
en compte per no crear o consolidar possibles desigualtats de génere.

2.- Ser conscients que existeixen estereotips de génere, que no s’han de consolidar o reproduir.

3.- Evitar la reproduccié dels rols tradicionals de génere que deriven de la divisié sexual del
treball.

4 .- Reconéixer que el sistema binari sexe-génere és limitatiu i consolida els estereotips de génere.

5.- Avaluar 'impacte que qualsevol actuacié € sobre els homes i les dones perqué existeixen
desigualtats estructurals de génere fruit del fonament patriarcal de la nostra societat.

DIFERENCIES DE GENERE

Diferéncies de genere: Els homes i les dones sén diferents, realitzen les coses de
forma diferent i viuen les ciutats de forma diferent. Aquestes diferéncies es deven a
I'evolucié histérica i cultural d’ambdés sexes i no sén generalitats aplicables a tots
els homes i a totes les dones, siné tendéncies que ens porten a parlar de comporta-
ments masculins i comportaments femenins.
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Les diferéncies de génere tenen la seva base fonamentalment en la cultura i sén conseqiéncia
de la socialitzacié de génere.

Durant el procés de socialitzacié de génere, que dura tota la vida, les persones aprenen aquelles
actituds i comportaments que es consideren culturalment apropiades, sent de gran importancia
el paper jugat per algunes institucions com sén la familia, I'escola, les institucions religioses i els
mitjans decomunicacié.

Un exemple dels aspectes que influeixen en aquest procés de socialitzacié de géne-
re serien els jocs i joguines que oferim als nens i a les nenes, que moltes vegades
es poden interpretar com allo que esperem que siguin i créiem que han de ser, i ens
porta a regalar nines i cotxets a les nenes i cotxes i jocs de construccié als nens.

Un altre exemple el podriem trobar en una es-
cena en el parc. Estem davant d’un tobogan on
hi ha un nen i una nena de la mateixa edat, els
dos volen baixar de cap per avall, i les mares/
pares tenen una reaccié diferent davant del
nen i de la nena:

Mare/pare del nen: molt bé! No tinguis por,
endavant!

Mare/pare de la nena: vigila que no et facis
mal.
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Un altre exemple que es produeix a I'escola.
Es I'hora del pati i els nens juguen a futbol o
a basquet a la pista, que esta al mig del pati,
ocupant quasi tot I'espai; i les nenes juguen a
jocs de rol i es troben a les cantonades.

Alguns exemples de diferéncies de génere:

Diferéncies de génere en |I'ambit de la salut i en la participacié civtadana:

Font: 1Q estadistiques amb perspectiva de génere. www.igobservatori.org
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DESIGUALTATS DE GENERE

Desigualtats de génere: les desigualtats de génere fan referéncia a I'existéncia de
diferents nivells de beneficis gaudits pels homes i per les dones fruit de les diferén-
cies de génere (atribuir als homes i a les dones rols diferents com a conseqiéncia
de la divisié sexual del treball).

Alguns exemples:
Desigualtats de génere en el mercat laboral

Font: El diari Avui. 4 marg 2018

Continuar pensant que alld que es fa dins de les llars no té valor i que el que és més important
passa dins del mercat de treball no ajuda a canviar aquestes desigualtats de génere i sobretot
consolida la seva existéncia, perqué hi ha algld que s’encarrega de la cura i altres que partici-
pen de |'admbit piblic. Les responsabilitats de cura influeixen en la participacié en el mercat de
treball.

La persisténcia de desigualtats de génere en |'actualitat en diferents admbits també es produeix
perqué es continua donant pes al rols tradicionals de génere i als estereotips de génere.
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Estereotips de génere: les imatges simplificades que atribueixen uns rols fixats so-
bre els comportaments pretesament «correctes» o «normals» de les persones en un
context determinat en funcié del sexe al qual pertanyen. Els estereotips de génere
s6n a la base de la discriminacié entre homes i dones i contribueixen a justificar-los
i a perpetuar-los (article 2.j Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes).

— ™~

football shopping

AVALUACIO DE LA INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GE-
NERE EN UNA POLITICA

Per saber si hem inclds la perspectiva de génere en el programa, politica o servei que estem
dissenyant podem respondre el segient questionari:

En el disseny de la politica s’ha tingut en compte si existeixen diferéncies
entre els homes i les dones de la ciutat que sén rellevants per la politica?

(Per exemple que els homes practiquen més esports federats que les dones; | Sl NO
que les dones participen més en les associacions de veins i veines que els
homes; que les dones sofreixen més malalties croniques que els homes; etc.)

Les dades que s’han utilitzat per dissenyar la politica estaven desagregades

per sexe? . NO
S’han tingut en compte indicadors de génere en el disseny de la politica?
Els indicadors de génere sén instruments que ens permeten resumir les re-

9 9 P Sl NO

lacions de génere i les desigualtats de génere existents en un context espe-
cific.)
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En el disseny de la politica s’ha tingut en compte que els homes i les dones

. . : S O
poden tenir maneres diferents de viure el problema? N
En el disseny de la politica s’ha tingut en compte que existeixen altres vec-
tors de desigualtat que també sén rellevants.

. : . . g . Sl NO

(per exemple, edat, diversitat funcional, orientacié sexual, identitat de géne-
re, nivell econdmic, efc.)
En el disseny de la politica s’ha tingut en compte que els homes i les dones g NO

utilitzen els espais i serveis piblics de manera diferent?

En el disseny de la politica s’ha tingut en compte que els homes i les dones
ocupen diferents posicions en el mercat de treball (per exemple, predomini
masculi en els llocs de poder, professions feminitzades i professions mascu-| Sl NO
linitzades, més dones treballant en I'administracié publica, més dones que
homes amb contractes a temps parcial)

En el disseny de la politica s’ha tingut en compte que la vida privada i fami-

. . . c e, . e o S NO
liar condiciona la participacié en els espais publics o comunitaris?

En el disseny de la politica s’ha tingut en compte que els recursos a dispo-
sici6 dels homes i de les dones no sén sempre equivalents? (per exemple,| Sl NO
propietat del cotxe, propietat de la casa)

En el disseny de la politica s’ha tingut en compte I'existéncia di diferents 5| NO
tipologies de families?

En el disseny de la politica s’ha tingut en compte si la politica esta reproduint
o consolidant estereotips de génere o rols tradicionals de génere (per exem-| Sl NO
ple consolidant la dona com a principal responsable de la cura)

La politica dissenyada dona el mateix protagonisme i la mateixa importéan- 5| NO
cia als homes i a les dones?

Es beneficien per igual els homes i les dones de la ciutat d’aquesta politica?
Respon també que si quan la desigualtat estigui justificada perqué es tracta| Sl NO
d’una politica adrecada a un col-lectiu especific.

Si es redlitza el segient questionari i es respon “No” a totes o a la majoria de les preguntes,
aixd vol dir que la politica no s’ha dissenyat amb perspectiva de génere. Respondre no i justi-
ficar aquesta resposta dient que la politica que s'ha dissenyat estd pensada per a tota la ciuta-
dania implica realitzar una politica cega al génere, que reprodueix, en el cas que existeixin,
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les desigualtats de génere existents i que en molts casos es deuen a la preséncia de desigualtats
estructurals de génere que tenen un origen cultural. Només si es treballa amb dades desagrego-
des per sexe i amb indicadors de génere serd possible identificar diferéncies de génere, actuar
contra les desigualtats de génere i no crear noves discriminacions.

Les desigualiats estructurals de génere sén les desigualtats que es produeixen
perqué moltes de les nostres politiques i serveis s’han dissenyat tenint en compte
només la relacié que s’estableix entre I'administracié (la politica) i el mercat laboral
productiu, sense tenir en compte les responsabilitats de cura o treball reproductiv
(treball que es redlitza dins de les families sense ser pagat).

Exemples del pes de les desigualtats estructurals de génere:

Exemple 1:

Imaginem un premi a la millor trajectdria académica en el que es tenen en compte les publi-
cacions i investigacions realitzades en els Gltims 10 anys. Podem considerar que el criteri de
valoracié és totalment objectiu. Al premi es presenten homes i dones d'una edat compresa entre
els 40 i 50 anys. Les dones que han sigut mares es veuran perjudicades per aquest criteri ob-
jectiu perqué el temps del permis de maternitat s'inclourd dins d’aquests 10 anys i és temps en
que no han publicat o fet recerques i per tant, sempre tindran menys publicacions que els seus
companys homes, que tot i haver sigut pares no han tingut cap aturada en la seva productivitat
académica.
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Exemple 2:

Si no tinc plaga a una escola bressol publica i no tinc diners per pagar una escola bressol priva-
da algd de la familia haurd de cuidar el nadé. Si anem a les estadistiques veurem com és més
facil que sigui una dona la que acabi tenint cura del nadé. En alguns casos perqué es mantenen
els rols tradicionals de génere i en altres perqué el cost econdmic d’aquesta decisié és menor
que si fos 'home, ja que tenim més dones que treballen dins de I'administracié piblica (tenen
més drets de conciliacié que en |I'empresa privada) i en els sectors més feminitzats els salaris sén
menors. Les desigualtats estructurals de génere provoquen que fins i tot quan no es dona pes als
estereotips de génere es reprodueixi la divisié sexual del treball.
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EXEMPLE DE COM INCORPORAR
LA PERSPECTIVA DE GENERE

EN UNA POLITICA CONCRETA

DEL CONSELL COMARCAL:
INCORPORAR LA PERSPECTIVA

DE GENERE EN EL DISSENY

DELS PLANS LOCALS DE JOVENTUT.

Les propostes d’aquest apartat s’ha dissenyat prenent com a punt de partida la metodologia
que actualment el Consell Comarcal de I'Alt Urgell esta utilitzant per dissenyar els Plans Locals
de Joventut.

Disseny

> Avaluacié
accions

Diagnosi

Per incorporar la perspectiva de génere en el disseny dels Plans Locals de Joventut és clau rea-
litzar la Diagnosi tenint en compte la participacié paritaria de nois i noies joves i buscant la
incorporacié de la tematica de la igualtat i desigualtat de génere dins del debat.
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La diagnosi implica diverses eines analitiques, que ens permetran incorporar la perspectiva de
génere en aquesta fotografia:

o Andlisi de dades estadistiques secundaries. Es tracta de quantificar i mesurar
fendmens i utilitzar dades desagregades per sexe, sempre que sigui possible. L'ob-
jectiv de treballar amb dades desagregades per sexe és identificar possibles di-
feréncies i desigualtats de génere.

o Enquesta jove: quan es seleccionin les persones joves que han de respondre a
I'enquesta s’inclourd el criteri de la paritat de génere en aquesta seleccié. Les do-
des que s’obtinguin de les enquestes es treballaran desagregades per sexe.

o Grups de discussié: en la composicié d’aquests grups també es buscara una com-
posicié mixta i sempre que sigui possible paritaria (un minim del 40% d’ambdés
sexes).

o Taller de participacié: Composicié mixta i sempre que sigui possible paritaria (un
minim del 40% d'ambdés sexes).

* Tant en els grups de discussié com en els tallers de participacié es plan-
tejard com a tema de debat si existeixen problemes especifics relacionats
amb la desigualtat de génere o dificultats per col-lectius especifics pel fet
de tenir un determinat sexe o identificar-se amb un génere concret.

En les dades i conclusions que s’aportin en aquesta diagnosi s’haurd de tenir en compte i pres-
tar atencid a si existeixen o no diferéncies i desigualtats de génere que afectin la gent jove del
territori.

Aquesta andlisi amb perspectiva de génere influird en el disseny de les accions especifiques

que es presentin i portard a reflexionar, en el cas que es consideri necessari, la necessitat de
realitzar alguna accié politica de discriminacié positiva.
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PROPOSTES PER INCORPORAR
LA PERSPECTIVA DE GENERE
EN LA CONTRACTACIO PUBLICA

La Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre
contractacié piblica: estableix les bases d'una contractacié piblica socialment responsable.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector piblic estableix com objectiv que en
la contractacié publica es doni prioritat a “la qualitat, les consideracions mediambientals, els
aspectes socials i d'innovacié”.

Fins a |'aprovacié d'aquesta llei es parlava de I'oferta econdmicament més avantatjosa, ara s'ha
de parlar de la millor relacié qualitat-preu.

La Senténcia del Tribunal Suprem 3625/1997, de 20 maig, ja havia indicat aquesta direccié
quan va concloure que |'administracié piblica no estd obligada a acceptar el millor preu, siné
I'oferta més favorable a l'interés pdblic.

L'article 10 de la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes estableix que les administra-
cions publiques han de procurar incloure clausules socials en les bases de la contractacié amb la
finalitat de promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes en el mercat laboral.

Article 10. Contractacié del sector piblic

1. Els poders adjudicadors de Catalunya que als efectes de la legislacié de contractes del sector
pUblic tenen la consideracié d’Administracié piblica, per mitja de llurs drgans de contractacid,
han de procurar d’incloure clausules socials en les bases de la contractacié amb la finalitat
de promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes en el mercat laboral. Amb
aquesta finalitat, d’acord amb la normativa vigent en matéria de contractacié publica, han de:

a) Incorporar la perspectiva de génere en les ofertes de contractacié publica.

b) Incloure condicions d’execucié dels treballs objecte del contracte, per raé de les quals I'adju-
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dicatari adopti mesures tendents a promoure la igualtat de dones i homes.

c) Indicar en els plecs de clausules administratives particulars els barems de puntuacié addicio-
nal per a les empreses que disposin de plans d’igualtat, en el cas que no hi estiguin obligades
per llei, i les que disposin del distintiu catald d’excel-léncia empresarial en matéria d’igualtat a
qué fa referéncia |'article 35 o adoptin mesures destinades a assolir la igualtat d’oportunitats
que perdurin en el temps i mantinguin |'efectivitat, segons el que s’estableixi per reglament.

2. Els poders adjudicadors a qué fa referéncia I'apartat 1 han de consultar la informacié de les
empreses inscrites en el Registre Piblic de Plans d’Igualtat, a qué fa referéncia I'article 36.5, a
I'efecte de facilitar les actuacions que estableix el present article.

3. Els poders adjudicadors han d'establir mecanismes d'avaluacié i seguiment que assegurin el
compliment efectiu de les mesures valorades en |'oferta de contractacié.

Es pot incloure una clausula social en una licitacié piblica:

1. Com a requisit previ per participar en la licitacié: criteri d’admissié i criteris de
solvéncia técnica.

2. Com a element de valoracié: criteri de puntuacié o criteri d’adjudicacié.

3. Com obligacié a realitzar en I'execucié del contracte: exigéncia d'execucid.

També es pot incloure la perspectiva de génere en els plecs de la licitacié introduintla en la
DEFINICIO DE L'OBJECTE DEL CONTRACTE.

Incloure expressament la perspectiva de génere en |'objecte del contracte es pot fer en contrac-
tes de contingut social, en els quals, amb una andlisi prévia, s’hagin identificat desigualtats
clares en |'ambit del contracte (Guia GenCat).

1. CRITERIS D’ADMISSIO | DE SOLVENCIA TECNICA AMB PERS-
PECTIVA DE GENERE

Clausula d’exclusié: les administracions pibliques no poden contractar empreses de més de 50
treballadores i treballadores i que no tinguin un Pla d’lgualtat.
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L'article 71 de la Llei de contractes estableix com a clausula d’admissié |'obligatorietat per les
empreses de més de 250 treballadors i treballadores de tenir un pla d’igualtat. Es una clausula
excloent, qui no la compleixi no hi podré participar.

S'ha de tenir en compte que aquesta obligacié ha sigut ampliada pel Real Decret-Llei 6/2019,
d'1 de marg, a les empreses de més de 50 treballadors i treballadores®.

El calendari d’aplicacié, que comenca a partir del 2020, és el segient:

— Empreses entre 1511 250: 1 any per fer-ho

— Empreses entre 101 i 150: 2 anys per fer-ho

— Empreses entre 50 i 100: 3 anys per fer-ho

— La resta d’empreses poden redlitzar-lo de forma voluntaria.

Article 71. Prohibicions de contractar.

D) (...) en el cas d’empreses de més de 250 treballadors, no complir I'obligacié de disposar d’un
pla d'igualtat de conformitat amb el que disposa I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

administracié podra (es fracta d’una opcid i no d’una obligacid) incorporar la perspectiva de
L'ad t pod tracta d’ P d’ blig P la perspectiva d
génere en els criteris de solvéncia técnica. Alguns dels criteris que es poden demanar sén:

— Solvéncia técnica especifica en matéria d'igualtat.

— Experiéncia i trajectoria acreditada de I'empresa en matéria d'igualtat efectiva de
dones i homes (els Plecs hauran de concretar el tipus d’experiéncia que es demana).

— Titulacié, formacié i capacitacié de I'equip técnic en matéria d’igualtat de dones
i homes.

— Disposar del Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacié i la resolucié de
situacions d’assetjament sexual, per raé del sexe, de genere, identitat de génere i
expressié de génere a I'empresa (L'article 48.1 de la Llei Orgénica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, amb caracter obligatori preveu
I'existéncia d’un Protocol en matéria d’assetjament sexual i per raé de sexe a totes
les empreses).

— Tenir un distintiu empresarial en matéria d'igualtat.

Les empreses de més de 150 persones en la plantilla tindran un any per I'aprovacié dels plans d’igualtat a partir de
I'entrada en vigor del decret, les empreses amb una plantilla d’entre 100 i 150 treballadors i treballadores tindran un
termini de dos anys per |'aprovacié del seu pla d'iguaﬁot i les empreses d’entre 50 i 100 persones en la plantilla tindran
3 anys per I'aprovacié del seu pla d'igualtat.
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Exemples:

Bases per a sol-licitar i atorgar subvencions a les entitats dedicades a I'ambit de la justicia global
i cooperacié internacional. 2019

4 - Requisits de les entitats sol-licitants
1.6.- Que no hagin estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies fermes

condemnatories per haver exercit o tolerat practiques discriminatories per rad de sexe o de génere i
segons la llei 17/2015 d'igualiat efectiva de dones i homes.

CONTRACTE DEL SERVEI DE MONITORATGE PER DUR A TERME EL PROJECTE ESPORT | LLEURE DE
LA

DIRECCIO D’ENSENYAMENT, amb mesures de contractacié publica socialment responsable. 2018
Condicions minimes per participar en la licitacié.

3. Respecte a la solvéncia técnica i professional, caldra:

c) Que com a minim un 30% del personal adscrit al contracte siguin dones.
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2. CRITERIS DE PUNTUACIO | D’ADJUDICACIO AMB PERSPECTIVA
DE GENERE

uan es decideixen els criteris que es seguiran per adjudicar una licitacié o per puntuar els
Q decid s criteris q g per adjud licit per punt |
projectes o les sol-licituds rebudes també es poden decidir incorporant clausules socials amb
perspectiva de génere.

Existeixen diferents opcions, totes elles amb el mateix objectiu, trencar amb possibles desigual-
tats de génere o afavorir el col-lectiv que tingui majors dificultats o que estigui menys repre-
sentat. Es important tenir present que la llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes en
I"article 20.1) permet la realitzacié de politiques de discriminacié positiva sempre que estiguin
justificades:

Article 20. Participacié Social de les Dones

1. Els poders piblics han d’adoptar accions positives especifiques temporals, raonables i propor-
cionades amb relacié a I'objectiv perseguit en cada cas, que promoguin la igualtat efectiva de
dones i homes, que permetin corregir situacions de desigualtat social resultants de practiques de

subordinacié o de sistemes socials discriminatoris, i facin efectiv el dret a la participacié social
de les dones.

Alguns dels criteris que podem incorporar sén:

* Tenir un major percentatge de dones en la plantilla o en I'equip que executara
el projecte.

e Tenir un major percentatge de dones que ocupen comandaments intermedis o
llocs de direccié a I'empresa.

* Que |'empresa tingui mesures de cardcter social i laboral que afavoreixin la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

* Que I'empresa tingui un Pla d’lgualtat quan no tingui I'obligacié legal de tenir-lo
([empreses de menys de 50 treballadors i treballadores).
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Exemples:

CONTRACTE D’OBRES. Projecte Casal i Espai Jove la Floresta a I'edifici del Centre Social i Sanitari
la Floresta. 9 octubre 2018

CRITERIS D’ADJUDICACIO (fins a 100 punts)
3. Disposar de Pla d'igualtat: 10 punts

Es puntuard amb 10 punts les empreses que es comprometin a presentar un Pla d'igualtat inscrit al
Registre Piblic de Plans d'lgualtat dins el termini de 30 dies des de la formalitzacié del contracte. Es
cas de no disposarne, la puntuacié serd de O punts.

Contracte de serveis de neteja de les dependéncies municipals de I’Ajuntament de Manresa. Codi
Expedient: CON.ECP 2018000044. Obertura de pliques: 29/10/2019

Q. CRITERIS DE VALORACIO:

les propostes seran valorades d'acord amb els criteris establerts en aquesta clausula i segons disposa
Iarticle 145 de lo LCSP. la puntuacié maxima sera de 105 punts, que es distribuiran en funcié de
'aplicacio dels criteris segients:

CRITERIS PONDERABLES AUTOMATICAMENT:

1. Oferta econdmica: 35 punts

2. Productes de nefeja: 25 punts

3. Proposta tecnica: 20 punts

4. Millores proposades pels licitadors sense cost per a |'Ajuntament: 15 punts

5. Salari minim de ciutat: 5 punts

6. Politica de perspectiva de génere: 5 punts, declaracié del licitador del percentatge

de dones que ocupen comandaments infermedis o llocs de direccié a I'empresa, d'acord
amb el model que s'adjunta com a Annex IV.6. la declaracié es cenyird als termes
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previstos en el Conveni col-lectiu aplicable, especificament a I'article 32 (grups profes-
sionals i nivells) i de conformitat amb 'organigrama de |'empresa, que s'incorporard a
la proposta com a document adjunt.

10. CRITERIS DE DESEMPAT:

En casos d'empat en les puntuacions obtingudes per les oferfes de les empreses licitadores,
preferéncia en |'adjudicacio del contracte:

- la proposicié presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacid d'ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

- la proposicié presentada per les empreses d'insercié que regula la Llei 44,/2007,
de 13 de desembre, per a la regulacié del regim de les empreses d'insercio, que com-
pleixin els requisits que estableix aquesta normativa per fenir dita consideracio.

- La proposicié presentada per empreses que, al venciment del termini de presentacié
d’ofertes, incloguin mesures de cardacter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.
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CONTRACTE DEL SERVEI de monitoratge per dur a terme el projecte esport i lleure de la direccién
d’ensenyament, amb mesures de contractacié piblica socialment responsable. 2018

Condicions minimes per participar en la licitacié.
CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA: 55 punts, distribuit de la manera segient:

1.2. Criteri de qualitat del servei — Adscripcio dones al contracte: Fins a 2 punts
Si- més del 30% i fins als 50% del personal adscrit al servei seran dones: 1 punt.
Si més de 50% i fins al 100% del personal adscrit al servei seran dones: 2 punts.
2.3. Programacié de I'activitat: Fins a 12 punts.

Foment de la participacié de les nenes al projecte: Fins a 6 punts

CRITERIS DE DESEMPAT EN CAS D'IGUALACIO DE PROPOSICIONS:

c) Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacié d'ofertes,
incloguin mesures de cardcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones |
homes

CONTRACTE DE SERVEIS amb mesures de contractacié piblica sostenible: Servei d’impressio,
manipulacié, empaquetat, transport, i si escau, emmagatzematge, col-locacié i retirada del ma-
terial comunicativ per a la difusié de la informacié municipal, activitats i programes del Districte
de les Corts de I’Ajuntament de Barcelona, amb mesures de contractacié piblica sostenible. N°

expedient: 19 -04 -00083

Si'es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s'aplicara el segient
criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el ven-
ciment del fermini de presentacié d'oferfes:

® Proposicions presenfades per les empreses que, al venciment del termini de presenta-
cié d'oferfes, incloguin mesures de cardcter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.
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3. EXIGENCIES D’EXECUCIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Sén condicions que el contracte haurd de complir, com pot ser |'aplicacié de mesures de con-
ciliacié laboral, manteniment de criteris de paritat o de certes condicions laborals/salarials de
durabilitat dels contractes laborals.

Algunes de les clausules socials que es poden incorporar sén:

— Exigir el desenvolupament de mesures de conciliacié per a I'equip que desenvolupi
el contracte.

— Exigir que s'utilitzi llenguatge no sexista en tota documentacié escrita o visual.

— Exigir que un minim de les noves contractacions per a I'execucié del contracte
siguin dones.

— Compromis de I'empresa licitadora d’aplicar accions especifiques relacionades
amb la igualtat de génere (formacid, seleccié, atencié, promocié, etc.)

— Incorporacié de la perspectiva de génere en el pla de prevencié de riscos laborals.
— Compromis en contractar dones victimes de violéncia de génere.

— Contractar, per executar la prestacid, un nimero de dones en llocs de geréncia,
qualificats i de responsabilitat.

La nova Llei de contractes obliga a I'empresa adjudicataria del contracte a garantir que les

empreses subcontractistes compleixin les obligacions aplicades en els ambits del dret ambiental,
social i laboral establerts pel dret de la UE, dret nacional i convenis col-lectius.

Exemples:

Contractacié de servei. Servei de Vigilancia de Salut dels treballadors de I’ Ajuntament
Condicions especials d'execucié del contracte (Art. 202 LCSP)

Condicions socials i/0 ocupacié.

l'empresa confractista, en els seus primers deu dies posteriors a lo data de formalitzacié del con-
fracte, ha de presenta un Pla d'igualtat entre homes i dones que serci d'aplicacié a les persones que
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executin el contracte i, en el cas que hi estigui legalment obligada a I'elaboracié d'aquest pla, ha
de presentar les mesures aplicables en relacié amb les persones treballadores que participaran en
'execucié del contracte, per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ambit
laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

l'incompliment d'aportacié del pla o de les mesures d'igualtat suposard la imposicié d'una sancié
econdomica d'un 1% del preu del confracte, que s'incrementard mensualment fins a un maxim del

10% del preu.

Contracte de serveis de neteja de les dependéncies municipals de I’Ajuntament de Manresa. Codi
Expedient: CON.ECP 2018000044. Obertura de pliques: 29/10/2019

Clausula 39a. Condicions especials d'execucio.

6) Lempresa contractista desenvolupard una comunicacié inclusiva i aquests efectes haura de ga-
rantir:

a) Que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen llenguatge
o imalges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb
la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

b) L's d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacio per rad
d'orientacié i/o identitat sexual i/o identitat o expressié de génere, origen, edat,
creences o alfres condicions o circumstancies personals o socials.

c) En les comunicacions derivades de |'execucié del contracte, evitar |'exaltacio de la
violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors
de prejudicis.

7) Mesures contra |'assetjament sexual i per raé de sexe:

a) L'empresa contractista ha d'adoptar en |'execucié del contracte mesures per pre-
venir, controlar i eradicar I'assetjament sexual, aixi com |'assetjament per rad de sexe
i/o génere. També ha d'aplicar les mesures destinades a promoure la igualiat entre
homes i dones, d'acord amb el que preveu la llei 17,/2015, de 21 de juliol, d'igualiat
efectiva entre homes i dones.
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b) El contractista, durant I'execucié del contracte, ha d'incorporar la perspectiva de
P persp
génere i evitar els elements de discriminacié sexista de |'0s del llenguatge i la imatge.

8) Lempresa contractista i, si escau, la subcontractista, ha d’establir mesures que afavoreixin la
conciliacié de la vida personal i/o familiar de les persones treballadores adscrites a I'execucié
d’aquest contracte, i la supressié de les desigualtats entre home i dona, afavorint I'aplicacié de
mesures que fomentin la igualtat entre homes i dones a la feina.

10) Pla d'igualtat. D’acord amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, la
Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres
i intersexuals i per a eradicar 'homofobia, la bifdbia i la transfobia, aixi com el Pla comarcal per
garantir els drets de les persones LGTBI (2018-2021), totes les empreses estan obligades a respec-
tar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar
mesures destinades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.

En aquest sentit, han d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat les empreses de més de 250 treballadors,
les empreses el conveni col-lectiu de les quals aixi ho estableixi i les empreses que hi estiguin obli-
gades perqué aixi ho hagi acordat I'autoritat laboral. La resta estan obligades a promoure mesures
en mateéria d'igualtat.

Aixi mateix, fofes les empreses estan obligades a adoptar mesures especifiques i arbitrar procedi-
ments per prevenir i donar resposta a les reclamacions d'assefjament sexual i per rad de sexe. Aixd
vol dir que totes les empreses, independentment de la seva mida, han de tenir un protocol per pre-
venir i evitar situacions d’assetjament.

Els plans d'igualtat formen part del conjunt d'actuacions en favor de la igualtat entre géneres i de la
igualtat d'oportunitats entre homes i dones. Es consideren com una de les eines principals d'interven-
ci6 per tal d'afrontar les desigualtats i discriminacions que pateixen les dones en els diferents ambits
socials, no exclusivament en I'ambit del treball i de I'ocupacio.

Fl pla d'igualtat, com a conjunt ordenat de mesures per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre homes i dones a I'empresa, eliminant qualsevol tipus de discriminacié per rad de sexe, ha d'in-
cloure totes les persones de I'empresa i ha de tractar les segients matéries: accés a |'ocupacio, clas-
sificacié professional, promocié i formacio, refribucions, ordenacié del temps de treball per afavorir
la conciliacié laboral personal i familiar, i prevencio de |'assefjament sexual i de I'assetjament per raéd
de sexe. Podeu validar i obtenir la versié electronica d'aquest document a hitp://www.ajmanresa.

cat/validar Numero de Referéncia: DX6EUUFBASRC Placa Major, 1, 516 08241 MANRESA (Ba-
ges) Tel. @3 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF PO811200-E
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l'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la dafa de formalitzacié del contracte,
ha de presentar a I'’Ajuntament de Manresa el Pla d'igualtat enfre homes i dones que serar d'apli-
cacié a les persones que executin el confracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a
'elaboracio d'aquest pla, ha de presentar unes Mesures aplicables per assolir la igualiat de fracte
i d'oportunitats entre dones i homes en |'ambit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat
efectiva i real entre dones i homes.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d'igualtat en el termini aforgat, se
li concedird un nou termini perqué aporti la informacié de les practiques requerides. L'incompliment
d'aportacié del pla o de les mesures d'igualtat, suposard la imposiciéd d'una penalitat economica de
fins un 2% del preu del contracte.

En el cas que I'administracié ho consideri oporti, es poden establir mesures sancionadores en
cas d'incompliment de les clausules d’igualtat com a condicions d’execucié del contracte, que
generalment suposen una sancié econdmica d’un percentatge del contracte o, fins i tot, la reso-
lucié del contracte.
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PAUTES PER INCLOURE EN

LES SUBVENCIONS 1 ELS AJUTS,
PREMIS, CONCURSOS | BEQUES
LA PERSPECTIVA DE GENERE.

Article 11. Ajuts publics

1. Les administracions pibliques de Catalunya i els organismes i les entitats que en depenen
han de denegar I'atorgament de subvencions, beques o qualsevol altre tipus d’ajut piblic a les
empreses i entitats sol-licitants sancionades o condemnades perqué han exercit o tolerat prac-
tiques laborals considerades discriminatories per raé de sexe o de génere, sancionades per
resolucié administrativa ferma o condemnades per senténcia judicial ferma. A aquest efecte,
les empreses i entitats sol-licitants han de presentar, juntament amb la sol-licitud de I'ajut, una
declaracié responsable del fet de no haver estat mai objecte de sancions administratives fermes
ni de senténcies fermes condemnatories.

2. Les bases reguladores de subvencions, beques i qualsevol altre tipus dajut piblic que convo-
quin les administracions pibliques de Catalunya han de tendir a incloure la valoracié del millor
mitjd per a aconseguir la incorporacié de la perspectiva de génere.

3. En matéria de beques, les bases reguladores han d'incloure la indicacié especifica del dret
dels beneficiaris a absentar-se per motius de maternitat o de paternitat, durant fot el temps que
duri el permis d'acord amb la legislacié aplicable en aquesta matéria, i sense que aixd impliqui
la pérdua de la condicié de persona beneficiaria. Els requisits per a fer efectiu aquest dret s’han
de determinar en les convocatories corresponents.

L'article 11 de la Llei 17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes, regula els ajuts pdblics
i estableix que les administracions pdbliques han de denegar |'atorgament de subvencions,
beques o qualsevol altres tipus d’ajut piblic a les empreses i entitats sol-licitants sancionades o
condemnades perqué han exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per
rad de sexe o de génere, sancionades per resolucié administrativa ferma o condemnades per
senténcia judicial ferma.
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A aquest efecte, les empreses i entitats sol-licitants han de presentar, juntament amb la sol-licitud
d’ajut, una declaracié responsable del fet de no haver estat mai objecte de sancions administra-
tives fermes ni de senténcies fermes condemnatories.

Exemple:

RESOLUCIO EXI/1245/2019, de 7 de maig, per la qual s’aproven les bases reguladores de les
subvencions a projectes de cooperacié al desenvolupament i d’educacié per al desenvolupament.

2. Requisits de les entitats beneficidries.

2.1 Per a obtenir la condicid de beneficidries de les subvencions, les entitats sol-licitants han de ser
ONGD o agrupacions d'ONGD sense personalitat juridica diferenciada, que compleixin els requi-
sits seguents:

k) No haver esfat sancionades ni condemnades per haver exercit o tolerat practiques laborals con-
siderades discriminatories per rad de sexe o de génere, sancionades per resolucié administrativa
ferma o condemnades per senténcia judicial ferma, d'acord amb l'article 11.1 de la llei 17,/2015,
del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Aquest mateix article 11 estableix que, en matéria de beques, les bases reguladores han d'in-
cloure la indicacié especifica del dret de les persones beneficiaries a absentar-se per motius
de maternitat o de paternitat, durant tot el temps que duri el permis d'acord amb la legislacié
aplicable en aquesta matéria, i sense que aixd impliqui la pérdua de la condicié de persona
beneficiaria.

Els requisits per a fer efectiu aquest dret s’han de determinar en les convocatdries corresponents.
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Exemple:

EDICTE De conformitat amb 'article 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova
el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, s'exposa al piblic pel termini de 20 dies
habils, als efectes de presentacié d'al-legacions, el contingut de les bases de la Beca 8 de marg,
d'estudis historics de les dones a Girona, aprovades per acord de la Junta de Govern Local en sessio

de 13 d'abril de 2017.

BASES DE LA BECA 8 DE MARC, D’ESTUDIS HISTORICS DE LES DONES A GIRONA
Bases de participacié.

6. Concessié de la beca

El Jurat autoritzard a la o les persones becades a absentarse per motius de maternitat o de paternitat,
durant fot el temps que duri el permis d'acord amb la legislacié aplicable en aquesta matéria, i sense
que aixd impliqui la pérdua de la condicid de persona beneficidria, a peficié instada per aquesta.
Els requisits per a fer efectiu aquest dret els determina el Jurat en cada cas, segons el que demani la
dita persona conciliantho amb | inferés de la recerca, tot d'acord amb el disposat a l'article 11 i
altres aplicables de la Lei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes.

L'article 12 de la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes estableix que les adminis-
tracions publiques s’han d’atenir al principi de representacié paritaria de dones i homes en els
nomenaments i les designacions per la composicié de tot tipus d’organs col-legiats.

Al mateix temps que permet, en el seu segon paragraf, que aquesta representacié paritaria no
sigui necessaria en el drgans constituits per a la promocié dels drets i interessos d'un dels dos
sexes.
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Exemple:

ACORD 18/2019, de 27 de febrer, del Ple del Consell de I’Audiovisual de Catalunya, pel qual
s’obre la convocatoria dels XXXI Premis CAC a la investigacié sobre comunicacié audiovisual.

Q. Jurat i veredicte Presideix el jurat la consellera o el conseller del CAC responsable de la Comissio
de Recerca i estd format per cinc persones expertes en la matéria. El jurat estd facultat per interpretar
aquestes bases, aixi com per resoldre'n qualsevol incidéncia. Contra la seva decisié no s'admetrd
cap reclomacio. la composicié del jurat ha de ser paritaria i es fara publica mitjancant el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

DECRET 29/2012, de 13 de marg, del Reglament del Consell de Seguretat de Catalunya.
Article 5. Composicio

5.5 El/la conseller/a del departoment competent en matéria de seguretat piblica nomena i cessa
les persones titulars de les vocalies del Consell a designacié o peticid de les entitats, drgans, institu-
cions i administracions pUbliques citades en aquest article, tret d'aquelles que ho sén per rad del seu
carrec. les citades organitzacions poden designar lliurement el nomenament de les seves persones
representants i demanar el seu cessament, sempre que ho facin els seus drgans competents i ho co-
muniquin per escrit o, si escau, per mifians felematics a la secrefaria del Consell. A aquests efectes,
s’ha de procurar garantir la paritat de génere i la representativitat territorial.

La Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista en el seu article 29 es-
tableix que les bases reguladores de les subvencions que tinguin com a beneficiaries empreses
amb una plantilla igual o superior a vinticinc persones han d'incloure I'obligacié, amb I'acord
dels agents socials, d’indicar els mitjans que utilitzen per a prevenir i detectar casos d’assetja-
ment sexual i d'assetjament per raé de sexe, i intervenir-hi, en llurs centres de treball.

Obligacié que també trobem a |article 92.7 .sic) del Decret legislativ 3/2002 de 24 de desem-

bre pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, que també esta-
bleix que I'incompliment d’aquesta obligacié és causa de revocacié de la subvencié (article 99).
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Exemple:

ORDRE TSF/133/2018, de 30 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la con-
cessié de subvencions per al foment de la incorporacié de persones en situacio d'atur més grans de
45 anys al mercat de treball.

Base 4
Requisits per obtenir la condicié de persona o entitat beneficiaria

f) Complir amb I'obligacié d'indicar, d'acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen per a
prevenir i defectar casos d'assefjament sexual i d'assefjament per rad de sexe i d'intervenir-hi en llurs
centres de treball, de conformitat amb I'article 29 de la llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les
dones a eradicar la violéncia masclista, per aquelles entitats beneficicries que siguin empreses amb
25 o més persones freballadores, i també d'acord amb el que indica l'article 48 de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes, referit a les mesures especifiques
per a la prevencié de I'assefjament sexual i per rad de sexe en el treball.

Altres possibilitats per incloure la perspectiva de génere en les bases reguladores de qualsevol
premi, ajuda, subvencid, beca sén:
En relacié a les entitats candidates:

* Que presentin les dades en relacié als seus socis/socies desagregades per sexe.

* Que presentin les dades sobre la composicié de la junta directiva desagregades
per sexe.
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BASES REGULADORES PER A L'ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER A LA REALITZACIO D’ACTI-
VITATS | INICIATIVES EN MATERIA DE SALUT I/O IGUALTAT DE DONES i HOMES, DURANT L'ANY
2019, DE LA REGIDORIA D’ESPORTS, BENESTAR SOCIAL, SALUT | DRETS CIVICS

7.1 DOCUMENTACIO:
7.1.1 SOL-UCITUD signada per la persona que ostenta la presidéncia i/o representant de |'entitat/
associacié. [Model S-1)

a) Indicacié del nimero de persones socies /o usudries, de |'entitat/associacié desa-
gregades per sexe.

b) Indicacié de la composicié de la junta directiva desagregada per sexe.

Font: Comissié Consultiva Subvencions 2019/18 de desembre 2018. Ajuntament de Barcelona “Subvencions per a
la realitzacio d'activitats i serveis de districte i de ciutat per a I'any 2019". Informacié als sol-licitants.
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En relacié als serveis o productes subvencionats:

* Quan s’elaborin productes escrits o audiovisuals es podrd incorporar que els
materials i imatges creades hauran de ser inclusives i no sexistes.

* Quan es treballi amb dades que sempre que sigui possible aquestes dades si-
guin desagregades per sexe.

* Quan es realitzin serveis amb persones usudries, que es proporcionin les dades
sobre aquestes persones desagregades per sexe.

* Quan sigui possible s'incorpori la perspectiva de génere en el projecte final que
es realitzi.

Exemples:

Subvencié per a entitats en |'ambit de la discapacitat. 2019
Justificacié subvencié:

l'entitat haurd de rendir un compte justificatiu simplificat (model normalitzat) en qué cal incloure, sota
responsabilitat del declarant i amb la signatura corresponent, els continguts segients:

e Una memdria d'actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades
en la concessié de la subvencié, amb indicacié de 'activitat concreta realitzada i dels
resultats obtinguts, fent constar el nombre de persones desagregades per sexe que han
parficipat en I'activitat i la certificacid de la persona representant.
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Exemple de fitxa per demanar com s’incorpora la perspectiva de génere en els projectes presen-
tats en la subvencié:

Font: Comissié Consultiva Subvencions 2019/18 de desembre 2018. Ajuntament de Barcelona “Subvencions per a
la realitzacio d'activitats i serveis de districte i de ciutat per a I'any 2019". Informacié als sol-licitants.
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PROPOSTA D’INDICADORS
DE GENERE PER AVALUAR
UN SERVEI O POLITICA

Un indicador és un nimero, un fet, una opinié o una percepcié que senyala una situacié o con-
dicié especifica, i que mesura els canvis experimentats en aquesta situacié o condicié amb el
pas del temps.

Es tracta d’un instrument que permet mesurar i avaluar la gestié publica. Els indicadors poden
ser mesures quantitatives o qualitatives dels fendmens.

Els indicadors de génere tenen la funcié d'assenyalar els canvis socials en termes de relacions
de génere al llarg del temps. La seva utilitat es centra en interpretar la situacié relativa de dones
i homes i els canvis produits en les dones i els homes en diferents moments de la historia, tenint
en compte el pes dels rols i dels estereotips de génere.

Article 56 de la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes.

Indicadors de génere: interpreta els canvis socials en relacié amb el génere al llarg del temps,
assenyalant la situacié relativa de dones i homes i els canvis produits en I'estatus, estereotips,
rols i comportament de les dones i dels homes en diferents moments de temps.

Els indicadors de génere persegueixen els segients objectius:

* Veure en quina mesura els homes i les dones participen en els projectes i les
raons de les seves abséncies en els mateixos.

 Conéixer en quina mesura s’han tingut en compte les necessitats (basiques i es-
tratégiques) dels homes i de les dones i si les accions responen a aquestes.

* Analitzar de quina manera s’observa o es tracta la desigualtat de génere i la
discriminacié de génere.

* Analitzar en quina mesura un projecte o programa afecta als rols de génere i si
aquests varien en el temps.
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Per ajudar en la creacié d’indicadors de génere es realitzard una proposta que servird com
exemple de com dissenyar-los en qualsevol politica o servei (s'ha utilitzat com a model el creat

pel Servei adrecat a la joventut del Consell Comarcal).

Es tracta només d’exemples que volen posar en evidéncia qué es busca quan s’incorporen indi-

cadors de génere en I'avaluacié d'una politica o servei.

Indicadors de génere per avaluar el Servei de joventut

- Oficina Jove de I’Alt Urgell -OJAU-

Indicadors de génere sobre els recursos existents: (Exemple del Servei de joventut - Oficina Jove

de I’Alt Urgell ~OJAU)

Indicadors de génere

Definicié

% d'informacions que es faciliten (fulletons editats i dispo-
nibles en I'OJAU) que s’adrecen especificament a un dels
dos sexes.

% d'informacions que es faciliten (fulletons editats i dispo-
nibles en I'OJAU) que tracten de forma especifica temes
relacionats amb la igualtat de génere, per exemple, cam-
panyes confra les agressions sexuals en espais nocturns,
follets informatius sobre els drets LGTBI.

% d'informacions que es faciliten (fulletons editats i dispo-
nibles en 'OJAU) que tenen perspectiva de génere, és a
dir, tenen en compte |'existéncia de diferéncies de génere
en la problematica especifica que es tracta, per exemple
oferint dades desagregades per sexe.

% d'informacions que es faciliten (fulletons editats i dis-
ponibles en 'OJAU) que s'adrecen a la joventut com si
es tractés d’un col-lectiu homogeni, sense tenir en compte
possibles diferéncies de génere.

Aquests 4 indicadors busquen clas-
sificar els fulletons editats i disponi-
bles tenint en compte si han incor-
porat la perspectiva de génere (els
3 primers indicadors) o han tractat
la informacié sense tenir en comp-
te aquesta perspectiva (el tercer
indicador). En relacié als fulletons
de génere neutre després s’hau-
ria d’analitzar si aquesta ceguera
comporta o no comporta desigual-
tats de génere.

NUmero d’homes i de dones contractats en el servei, te-
nint en compte el sexe, |'edat i el tipus de contracte.

Indicador per avaluar la contracta-
cié des de la perspectiva de génere
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Indicadors de génere de resultats en relacié al servei d’informacié (Exemple del Servei de joven-
tut - Oficina Jove de I’Alt Urgell - OJAU):

Indicadors de génere Definici6

% de noies i de noies que han accedit a I'Oficina Jove
de I'Alt Urgell -OJAU- per tipologia de consulta realitzada
(habitatge, treball, salut, oportunitats a Europa, ensenya-
ment, cultura, participacid).

Aquests 2 indicadors busquen ana-
litzar si existeixen diferéncies de
génere en I'accés a 'OJAU i en els
motius de consulta.

% de consultes realitzades per nois i per noies tenint en
compte el mitja utilitzat (en preséncia, per e-mail i per
teléfon).

Indicador per avaluar si les infor-
macions donades satisfan de la
mateixa manera als nois i a les
noies.

Nivell de satisfaccié amb la informacié obtinguda per ti-
pologia de consulta realitzada. Dades desagregades per
sexe i edat.

Indicadors de génere per avaluar unes jornades organitzades (Exemple del Servei de joventut -
Oficina Jove de I’Alt Urgell -OJAU):

Indicadors de génere Definicié

Aquest indicador vol analitzar si existeixen di-
Persones assistents fenint en compte el sexe, |feréncies de génere entre les persones assis-
I'edat i la poblacié de residéncia. tents.

Nivell de satisfaccié amb I'horari i la ubica- | Aquest indicador busca conéixer si existeixen
cié de les jornades. Dades desagregades per | diferéncies de génere en relacié a la valoracié
sexe. que es dona al lloc i a I'horari de les jornades.

Aquest indicador avalua si existeixen diferén-
cies de génere en l'interés de la tematica trac-
tada per part de les persones assistents.

Interés de la tematica tractada. Dades desao-
gregades per sexe.

Aquest indicador busca conéixer si s’ha tingut
en compte o no el punt de vista de les dones
segons les persones assistents. | si aquesta per-
cepcid és la mateixa per part dels nois i de les
noies.

% de les persones assistents que afirmen que
les jornades no han tingut en compte el punt
de vista de les dones del territori. Dades des-
agregades per sexe.
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Indicadors de génere sobre les politiques dissenyades o serveis prestats (Exemple del Servei de

joventut - Oficina Jove de I’Alt Urgell -OJAU):

Indicadors de génere

Definicié

% de serveis que es realitzen i s’han dissenyat
tenint en compte el pes dels estereotips de gé-
nere en la joventut.

% de serveis que es realitzen i s’han dissenyat
per afrontar una desigualtat de génere (per
exemple, la major responsabilitzacié de les
noies sobre relacions sexuals segures)

% de serveis que es realitzen adrecats a un
sol sexe.

% de serveis que s'adrecen a prevenir i actuar
davant de la violéncia masclista.

Aquests indicadors busquen identificar el per-
centatge de politiques i serveis que s’han rea-
litzat amb perspectiva de génere. S'incorporen
com politiques amb perspectiva de génere les

politiques d’igualtat de génere que es realitzen
des de I'Oficina.
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Resumint, podem incloure indicadors de génere per avaluar:

Els recursos utilitzats

* Indicadors que volen identificar si els recursos utilitzats tenen o no tenen perspec-
tiva de génere.

* Indicadors que analitzen els recursos humans des de la perspectiva de génere.

Els resultat directes obtinguts

* Indicadors que avaluen si existeixen diferéncies de génere entre les persones
usuaries de la politica o servei.

* Indicadors que analitzen si existeixen diferéncies de génere en la satisfaccié
de les persones usudries. Satisfaccié en relacié al contingut de la politica, I'espai,
I"horari i les persones professionals.

L'impacte de génere

® Indicadors per identificar si la politica ha reduit les possibles desigualtats de
génere existents.

* Indicadors per avaluar I'impacte de la politica en els estereotips i rols de génere.

e Indicadors per andlitzar si les millores obtingudes amb la politica sén les ma-
teixes pels homes i per les dones.
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