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CONSTANTI





INFORME DE FISCALITZACIÓ PRÈVIA LIMITADA 
Àmbit: Personal

Tipologia de despesa: Nòmina mensual
LEGISLACIÓ APLICABLE:

· RDL 2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals

· Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic

· Bases  d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament de Constantí. (Bases  49, 50 i 51 i Disposició Addicional tercera)

Aquest expedient està sotmès a fiscalització prèvia limitada d’acord amb l’establer a l’article 219 TRLRHL, 8 del RD 424/2017 i la Disposició Addicional tercera de les bases d’execució del pressupost

En la base addicional tercera de les  d’execució del pressupost, que regula el contingut de la fiscalització prèvia limitada, estableix que en tots els expedients la fiscalització es limitarà als següents aspectes :

A) Que existeix crèdit pressupostari suficient i que el proposat és l’adient a la naturalesa de la despesa o obligació que es proposa contreure, tenint en compte els nivells de vinculació jurídica que figuren en les bases d’execució del Pressupost.
B) Que l’òrgan al qual s’eleva la proposta és el competent legalment.

Identificació de l’expedient:

ASPECTE IDENTIFICATIUS DE L’EXPEDIENT:
1.- DENOMINACIÓ D’EXPEDIENT OBJECTE DE L’INFORME.

	Exp: 


	IMPORT:
	€


Per tant, s’ha comprovat els següents extrems:

1. EXTREMS DE GENERAL COMPROVACIÓ

1.1- EXISTÈNCIA DE CRÈDIT PRESSUPOSTARI  

	1.1.1. - Existeix crèdit adequat i suficient?
	

	1.1.2. – En cas de tractar-se de despeses de caràcter pluriennal, es respecten els limits fixats a al’art. 174 del TRLRHL (En cas de no ser despesa pluriennal, deixar en blanc)
	

	1.1.3. – En cas que es financi amb recursos afectats, comprovar l’executivitat dels mateixos (en cas de finançar-se amb recursos generals, deixar en blanc)
	


1.2.- COMPETÈNCIA DE L’ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ (A, D i O)

	1.2.1 - Òrgan al que s’eleva l’aprovació de l’expedient
	

	1.2.2 - Atribució de competències per l’aprovació de l’expedient
	

	1.2.3 - És competent l’òrgan d’aprovació de l’expedient?
	


2.- Altres aspectes bàsics a comprovar en funció de la tipologia de la despesa
	2.1 - Les nòmines estan signades per l'Habilitat o òrgan responsable de la seva formació?
	

	2.2 - En el cas de les de caràcter ordinari i les unificades de període mensual, comprovació aritmètica que es realitzarà efectuant el quadre del total de la nòmina amb el qual resulti del mes anterior més la suma algebraica de les variacions incloses en la nòmina del mes que es tracti. Es correcte?
	

	2..3- Alta en nòmina de personal funcionari: Acord de nomenament, diligència de la corresponent presa de possessió i verificació que les retribucions estan d'acord amb el grup i lloc de treball. És correcte?
	

	2..4 – Alta en nòmina de personal laboral: Còpia del pla o de l'expedient de contractació sobre el qual va ser exercida la fiscalització de la despesa, i del contracte formalitzat en tot cas. És correcte?
	


3.- Observacions - Art. 219.2.c) RDL 2/2004
	


4.- RESULTAT DE LA FISCALITZACIÓ DE L’EXPEDIENT

	


Constantí, a la data que consta al marge del document
L’Interventor.

Baldomero Rovira López
Nota* D’acord amb la Base 50ena de les BEP, aquest expedient es pot sotmetre a fiscalització plena posterior, tot aplicant tècniques de mostreig o auditoria, d’acord amb la normativa d’auditoria del sector públic. 
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