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Que son els informes?

Es una técnica d’avaluacid prospectiva de les normes, és a dir, un estudi i analisi ex
ante del projecte normatiu que es promou, per verificar si en el moment de planificar
les mesures que conté la disposicio s’ha tingut en compte I'impacte que tindran en els
homes iles donesien laigualtat de genere (rols i estereotips).

Informe positiu. La norma no
crea ni recolza desigualtats.

Informe d’avaluacio La norma ja es pot aprovar.

de I'impacte de
genere

Informe negatiu. La norma
necessita canvis.

Norma escrita i no aprovada




Objectius dels informes:

1.- Questionar la neutralitat de les politiques respecte a la seva influencia
en la posicio dels ciutadans i de les ciutadanes i les relacions de genere.
2.- Assegurar-nos la utilitzaciéo de llenguatge i imatges no sexistes i
androcentriques.

3.- Coneixer les repercussions que una determinada mesura o accio té
sobre la situacio dels homes i de les dones. Visibilitzar les dones.

4.- Analitzar si la politica fomenta estereotips de genere o recolza els rols
tradicionals de genere.

5.- Proporcionar informacio per neutralitzar els efectes discriminatoris |

fomentar la igualtat en genere.
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1.- QUestionar la neutralitat de les politiques respecte =
a la seva influencia en |a p05|c:|o dels ciutadans i de les
ciutadanes i les relacions de genere.
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Diferencies Desigualtats

De5|gualtats de genere de genere

estructurals

de genere

Discriminacions de
genere




2.- Assegurar-nos la utilitzacio de llenguatge i imatges
no sexistes i androcentrigues.

Evitar parlar sempre en Utilitzar els dos sexes per visibilitzar a les

masculi generic perque dones
s'invisibilitzen les dones i es
reforcen els estereotips de Els actors i les actrius
génere Utilitzar per a les Pares i mares
dones el mateix
tractament que es fa

adores

Alumnat —— alumnes
Cos docent — " professors

Si saps que és una

Persona— destinatari servir per als homes dona utilitza el femeni
< destinataria >
Part demanant — demandant - La directora
Participants —— els participants a Angela Merkel i i del I
Donald Trump La presidenta del Conse
o _

La tecnica responsable
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Si parlem d'imatges no sexistes hem de tenir en compte diversos objectius:
* gue no es consolidin els rols tradicionals de genere;
* que no es reprodueixin estereotips de genere;

* que no s’exclogui a un dels 2 sexes.

la diversitat existent

La publicitat del metro de
Madrid no passaria el nostre .-
control, ja que les imatges que
utilitza son estereotipades i
reprodueixen els rols
tradicionals de genere.
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NOI‘dIC walking
] » 'hfI'QS(a Exemple d’un bon cartell
~ inclusiu

* que es cosifiqui la dona o no es tingui en compte

= CURS DE

“UMBA

A Ccare el

we |

F

Cartell que no té en
compte als homes com
possible usuaris i que no
inclou la diversitat
existent en les dones

Cartell que s’hauria de revisar
perque no hi ha cap nena a la
imatge. Les nenes no poden
participar en el campionat?




3.- Coneéixer les repercussions que una determinada = =
mesura 0 accio té sobre la situacio dels homes i de les
dones. Visibilitzar les dones.

Qui ha decidit |a
temperatura de la

Nosaltres tenim fred!

No tenir en compte les
caracteristiques
economiques de les llars
monoparentals, formades
principalment per dones
amb infants, pot excloure-
les de I'accés a la cultura
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4 .- Analitzar si la politica fomenta estereotips de genere o
recolza els rols tradicionals de genere.
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5.- Proporcionar informacio per neutralitzar els efectes
discriminatoris i fomentar |a |gualtat en genere
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En el nostre informe sobre el triptic de
I'escola bressol es demanara que es busquin
imatges on també es vegin pares que
participen en |'activitat.

L'informe proposara canviar la
imatge i incloure una imatge
on també es vegin nenes
corrents.
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Beneficis de la realitzacio d'un informe:

Realitzar informes d'avaluacio de I'impacte de genere implica una serie de beneficis immediats per a
I'administracio:

1. Previsio d'efectes: permet comprovar si la norma té efectes negatius o positius en les desigualtats i
discriminacions de genere. Aixo implica la millora de la qualitat dels resultats de les actuacions

politiques.

2. ldentificacio de desigualtats: I'analisi de |a situacio sobre la qual s'intervé permetra, d'una banda,
coneixer les desigualtats existents en I'ambit d'actuacid i per I'altra banda, dissenyar actuacions de
forma eficac.

3. Visibilitzacio de les dones: incrementa el coneixement sobre la situacio de les dones en reflexionar
sobre les seves necessitats, desitjos i coneixements especifics.

4. Millora dels productes elaborats: amplia la informacidé que existeix per al disseny de les politiques
publiques; i millora el producte que s'elabora i conseqlientment incrementa la qualitat de vida de |a



Les administracions locals poden realitzar
informes d'avaluacio d'impacte de genere?

Area Cada area
igualtat 0 servei




Estructura de I'Informe

PRELIMINAR. Justificacio normativa de la realitzacio de I'informe.

PRIMERA PART. La descripcio general del projecte de norma o acte
administratiu que s’esta realitzant.

SEGONA PART. Avaluacio de I'impacte de genere de la norma tenint
en compte les diferencies i desigualtats de genere que 'afecten o
influeixen.

TERCERA PART. Proposta de mesures per eliminar desigualtats i
promoure la igualtat de genere. Propostes sobre el format
(llenguatge i imatges) i sobre el contingut.



Contingut de I'informe d’avaluacio de
"impacte de genere

Revisio linguistica de
la norma: utilitzacio Revisio del contingut
llenguatge inclusiu i de la norma

no sexista




Analisi del contingut. Aspectes que es poden
analitzar per avaluar I'impacte de genere:

1.- Presencia d’homes i de dones
2.- Acceés als recursos
3.- Participacio en la presa de decisions

4 - Normes socials | valors

5.- Compliment de la normativa d’igualtat



1. Presencia d’homes i de dones

IMPACTE POSITIU DE GENERE

Es preveu major Es preveu una presencia
presencia del sexe que d’homes i dones

parteix en situacio de semblant a |a seva
desavantatge presencia en 'ambit

Es tracta d’'una accio
positiva.

Es tracta d’analitzar les
possibles diferencies entre
dones i homes en relacio a la
seva presencia en 'ambit del
projecte i en els beneficis o
resultats esperats de la seva
aplicacio.
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Exemple: curs d’auxiliar forestal i jardineria

El curs en les edicions precedents es deia “Curs d’auxiliar
forestal” i la seva matricula era exclusivament masculina.

Amb l'objectiu d’aproximar el curs a les noies del territori i
després de comprovar que les estrategies que s’havien adoptat
no havien funcionat per incrementar el numero de noies
inscrites es va decidir canviar el nom del curs.

INFORME D’AVALUACIO D’IMPACTE DE GENERE POSITIU perque
els canvis introduits: 1) canvi de nom i 2) 'ampliacié
d’objectius, busquen ampliar el nUmero de noies que
s'interessin al curs i que s’apropin a les competencies que es
treballen en el curs. Les mesures afavoreixen un canvi en la
segregacio horitzontal que existeix en ambit d’educacid.




Exemple: Convocatoria per accedir a
gGC _cursos de formacio de maquinista de
errocarrils L. .
les Linies Metropolitanes

FGC és una organitzacio formada per 1844 persones, 511 dones i 1333 homes. Suposa un 28
% de preséncia femeninaiun 72 % de masculina.

Dona Home Total general Dona Home Total general
Recompte de persones | 511 1333 1844 Recompte de persones | 28% | 72% 100 %

1.2. Percentatge de persones segregades per sexe

80%




6.2. Percentatge de persones segregaces per sexe en cada
departament / area funcional

ijllllill

1003
Gl
Bl
Fli
ke
Ll
4l
£
210
1%
0

W Dona

W HMome




1.- Objectiu

Volem seleccionar 105 persones per realitzar un curs de formacié de maquinista, gue una vegada superat,
s'incorporaran a una bossa que permetra cobrir les vacants que es generin a les Linies Metropolitanes (linia
Barcelona-Vallés o linia Llobregat-Anoia) de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC).

2.- Procés de seleccié

El procés de seleccid constara de tres fases:

Fase 1- Prova de coneixements

En ser una fase eliminatoria, només accediran a la segona fase 140 persones. Es garantira que com a minim el 40%
(56 persones) siguin dones. Si no és el cas se seleccionaran les 56 primeres per rigords ordre de puntuacio i sempre
que la puntuacid obtinguda per les aspirants no sigui més d’'un 15% inferior a la del darrer home seleccionat (nUmero
84). En cas que en la puntuacid inicial es doni situacié de paritat els possibles empats es desfaran a favor de la
persona o persones que pertanyin al sexe menys representat. En cas d’empat entre persones del mateix sexe es
resoldra a favor de |la persona o persones de major edat.

Fase 2 — Prova psicofisica

De les persones que obtinguin |la capacitacioé en les dues proves, passaran a la tercera fase 105 persones garantint que
el 40% siguin dones sempre que sigui possible, d’acord amb els resultats de la fase anterior i les persones aprovades
en aquesta fase. 42 dones amb millor puntuacié en la fase 1 i 63 homes amb millor puntuacié en la fase 1. Els
possibles empats entre persones del mateix sexe es resoldran a favor de la persona o persones de major edat.

Fase 3- Cursos de formacid

En aquesta fase de realitzacid dels cursos, a efectes de triar opcions, es fara per la nota general de 'examen de la
convocatoria, els possibles empats es desfaran a favor de la persona o persones del sexe menys representat i en cas
de persistir I'empat a favor de la persona o persones de major edat.
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2.- Accés als recursos

IMPACTE POSITIU DE GENERE

Es tracta d’analitzar la distribucio entre dones i homes dels recursos: temps, espai, diners i
recursos economics, informacio, educacié i formacio, ocupacio, treball domestic i reproductiu,
noves tecnologies, propietat (cotxe, habitatge, etc.)

Per exemple: ampliacio de

S I"horari del bus urba els dies que
Mesures adrecades a eliminar bretxes de . *
hi ha espectacle cultural

genere que s’hagin detectat nocturn. Mesura decidida

després d’haver detectat que
moltes dones grans, sense cotxe

Mesures que busquen reduir les bretxes | que viuen soles, no anaven al

. teatre per aquest motiu
de genere



Exemple: curs alfabetitzacio persones
nou vingudes

Horari: 19:00 a 20:00
hores

Dies: Dilluns i divendres
Lloc: Sala estatut del
Casal (Avinguda
Catalunya num. 30)



3.- Participacio en la presa de decisions

IMPACTE POSITIU DE GENERE Es tracta d’analitzar la participacio de Ie,s
dones i dels homes en el procés

Presencia Presencia d’elaboracid i execucio de la norma i en
equilibrada d’homes i la presa de decisions relacionades amb

. I'ambit que es vol regular.
d’homes i dones

dOnes en |a Semblant 3 Exemple d’impacte positiu: en el

concurs de contes curts que es

presa de I’existent en realitza al municipi es convida cada
decisions > 'ambit del any a un escriptor/a conegut a

participar com a jurat. S’ha incorporat

prOjECte en les bases que per rotacio 1 any
sera un home i I'lany segient una

dona.



Exemple 2.
Espais Oberts

Els Espais Oberts de Decisié Estudiantil sén |'érgan de participacid, representacic i presa de decisions dels estudiants de
cada centre d'estudis. Pot participar-hi qualsevol estudiant de la UPF i es regeixen pels principis d'igualtat, democracia
directa i transparéncia. Cada espai decideix quina és la seva denominacié on ha d'aparéixer el campus al qual
pertanyen. Actualment hi ha tres Espais Oberts actius, que s’autoregulen pel seu funcionament intern: Campus

Ciutadella, Campus Mar i Campus Poblenou.

De cada Espai Obert, son elegits 6 portaveus que representaran la voluntat del mateix a la Coordinadora General del
Consell d'Estudiants. D'aquests 6 membres, quatre han de ser elegits entre els estudiants amb carrecs de representacié

de |la universitat.

e Convocatoria de sessions
e Actes dels Espais Oberts




4.- Normes socials i valors

IMPACTE POSITIU DE GENERE: Es  tracta  d’analitzar  la
influencia que les normes socials
> Es modifiquen les estructures i els 1 els valors tenen sobre els rols
mecanismes que contribueixen a reproduir tradicionals establerts o la
les normes socials de génere_ divisio del treball en funcid del
sexe, les actituds i

» Actuacions que actuen contra la divisio
sexual del treball, eliminen o redueixen
situacions de dependeéencia, ruptura
d’estereotips, actuen contra la jerarquia de
genere, tenir en compte la diversitat i trencar
amb el determinisme.

comportaments de les dones 1 dels
homes, aixo0 com les desigualtats
en el valor que es concedeix als
homes 1 a les dones o les
caracteristiques masculines i
femenines.



Exemple: Campanya de prevencié de l'infart
femeni. Campanya que reconeix

les diferencies existents en la salut de les
dones, durant molts anys ignorada.

Si corres pels teus, per queé esperes
quan es tracta de tu?

En la dona, els simptomes
més freqiients d'infart son:
 dificultat per respirar

¢ debilitat

* sensacio d'indigestio

« fatiga

¢ dolor al pit

¢ dolor al coll 0 a la mandibula

Si en tens simptomes,
NO ESPERIS | TRUCA.

112

emergencies

{

“M'agrada arreglar les coses
amb una mica de magia”

ehe MBmpaatare iy

R s -y e
R s ]

Exemple: Campanya sobre les
joguines no sexistes. No hi ha jocs
de nens ni jocs de nenes.

— ATENA

GENDER

)\> CONSULTING

Exemple: pati coeducatiu.
Dissenyar l'espai perque

no es crein jerarquies de
genere.

| Purtada de mural

L malf del dia 16 de desembre
al ah del Ferrer i Guardia.

EL PA ‘PATI QUEZ VOLEM

Volem un go&i SEGUR,

U VERboto
A l.ts 11k, esmorzar i Pi.\o\&ad.a de
mural, APUNTA'T

I = |
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5.- Compliment de la normativa
d’igualtat

Es tracta d’analitzar si es compleixen els mandats previstos en les normes i en altres instruments juridics
vinculants en el nostre territori per promoure la igualtat de dones i homes.

Es reconeixera que tenen un IMPACTE POSITIU les normes que compleixin amb les obligacions de la
normativa d’igualtat:

*»»Estatut d’Autonomia de Catalunya
“»Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes.

“»Llei 11/2014 per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per
eradicar I’"homofobia, la bifobia i la transfobia.

***Llei 5/2008 del dret de les dones a eradicar la violencia masclista.

A més d’aquesta normativa existeixen obligacions en normatives especifiques, per exemple, en educacio,
salut, etc.



Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones
| homes.

Article 3.5: els poder publics han de promoure la representacid paritaria en la composicioé dels organs
col-legiats, de direccid, de participacid, de representacid, consultius, tecnics i cientifics, en els tribunals i
espais de decisio.

Article 12: les AAPP s’han d’atenir al principi de representacid paritaria de dones i homes en els
nomenaments i les designacions per a la composicié de tot tipus d’organs col-legiats.

Disposicio transitoria primera: els organs de direccid dels poder publics han de complir amb la paritat
de genere en el termini de 5 anys a comptar de I'entrada en vigor d’aquesta llei.

En les organs col-legiats formats per membres designats per ’Administracio, per membres nats o
designats en representacio d’organismes, entitats o col-lectius representatius de determinats interessos
o per membres escollits per llur qualitat personal o professional, la paritat s’exigeix per als membres
designats per 'AAPP i per als membres designats per cadascun dels organismes, entitats i col-lectius.

Article 24.g) Respectar i garantir la representacié equilibrada en els diferents organs consultius,
cientifics, jurats i de decisio existents en I'organigrama artistic i cultural.




Representacio equilibrada i representacio
paritaria

h) Representacio equilibrada: 1a situacio que garanteix la
presencia de les dones en una proporcio adequada en cada
circumstancia.

i) Representacio paritaria: |a situacio que garanteix una
presencia de dones i homes segons la qual cap sexe no
supera el 60% del conjunt de persones a que es refereix ni és
inferior al 40%, i que ha de tendir a assolir el 50% de
persones de cada sexe.

Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes. Article 2



Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista.

Article 29. Subvencions a empreses

1. Les bases reguladores de les subvencions que tinguin com a beneficiaries
empreses amb una plantilla igual o superior a vint-i-cinc persones han d’incloure

'obligacio, amb l'acord dels agents socials, d’indicar els mitjans que utilitzen per

a prevenir i detectar casos d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe, i

intervenir-hi, en llurs centres de treball.

2. La manca d’utilitzacio o la utilitzacio indeguda dels mitjans a que fa referencia
'apartat 1 constitueixen una causa de no-concessio o, si escau, de revocacio de la

subvencio.



Aquesta llista no és
exhaustiva. Podeu

buscar la normativa
en el

/Llei 12/2009, de 10 de juliol, \ ﬂ_lei 18/2009, de 22 d’octubre, de salut publica
de Catalunya, en el seu article 3 estableix que
les actuacions, prestacions i serveis en materia
principi de coeducacié i foment de de salut publica han de garantir 'equitati la
la igualtat real efectiva entre dones superacio de les desigualtats territorials,

\_i homes< _J \_ socials, culturals i de génere.

d’educacio de Catalunya, estableix
en els articles 2.1.m i 43.1.d el

(" Llei 14/2010, del 27 de maig, dels N
drets i de les oportunitats en la
infancia i 'adolescéencia, s'ocupa de la
perspectiva de genere i de la diversitat

funcional en el seu article 10
\ 2N

Llei 23/2009, del 23 de desembre, del Centre d’Iniciatives
per a la Reinsercio. Entre les funcions del Centre es recull |a
promocio d’actuacions per a assolir la igualtat d’oportunitats
per a les dones, particularment per a dones estrangeres.

~ <o )
Llei 3/2008, de 23 d’abril, de I'exercici de les

/Decret legislatiu 1/2005, de 26 de juliol, pel qual s’aprova el\ . ) L
, - _ s professions de I'esport. En els principis i deures en
Text refos de la Llei d’Urbanisme. S’ha incorporat la , . : e .
_ . O C, I’exercici professional de l'article 9 ens diu: j)
perspectiva de genere. Es garantira la promocié de la . : .
» o o _ Promoure les condicions que afavoreixen la igualtat
representacio paritaria en la composicié dels diferents . , . . .,
L _ ) . efectiva de les dones en l'esport i llur incorporacio a
organs urbanistics col-legiats, i es requerira que qualsevol . . ) .
L . LC C, _ la practica esportiva a tots els nivells, i evitar tot acte
actuacio urbanistica realitzi una avaluacié del seu impacte en L,
» . de discriminacio de qualsevol naturalesa.
funcio del genere.



http://88.2.49.216/ref_juridiques/index.php?pag=3

Exemple d’'informe
d'avaluacio de I'impacte
de genere




INFORME D’IMPACTE DE GENERE L A
I. Antecedents CO™ consurnine
1. UArea de Prevencio, Salut Laboral i Politiques Socials esta revisant el reglament de la Comissié paritaria de prevencié de riscos laborals, per al personal
d’administracio i tecnic, i laboral.
2. l'article 64.3.d. de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, estableix que els projectes de
disposicions reglamentaries han d’anar acompanyats, entre d’altra documentacié preceptiva, d’un informe d’impacte de géenere.
3. Malgrat el reglament esmentat no té caire de disposicié reglamentaria, ateses les competéncies de IArea de Prevencio, Salut Laboral i Politiques Socials, pel que
fa a les politiques d’igualtat, es considera necessari fer-ne un informe d’impacte de genere, abans de presentar-lo, per a la seva aprovacid, al plenari de la Comissid
paritaria esmentada.
Il. Plantejament general
a) Analisi terminologica del text
El principi seté de I'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes, estableix que els poders publics, entre els quals s’inclou
I’Administracid de la Generalitat, han de fer un Us no sexista del llenguatge que eviti I'expressidé de concepcions sexistes de la realitat i els usos androcéntrics i amb
estereotips de génere, i han de promoure un llenguatge respectuds amb les dones, amb les minories i amb totes les persones en general en I'atencié personal i en
tota la documentacid escrita, grafica i audiovisual.
Aixi mateix, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, obliga als Poders Publics a implementar un llenguatge no sexista en
I'ambit administratiu i el seu foment a la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques (article 14.11).
Per altra banda, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, estableix, al seu article 12.1, que les administracions publiques
s’han d’atenir al principi de representacio paritaria de dones i homes en els nomenaments i les designacions per a la composicié dels organs col-legiats.
b) Analisi del contingut del text
El reglament no té un efecte directe i immediat sobre la posicid i situacio de dones i homes a la societat.
lll. Conclusions
D’acord amb tot I'exposat, s'emet informe d’impacte de genere favorable al reglament presentat a informe.
Aixi mateix, es fan les propostes de millora al reglament seglients:
a) S'incorpora un apartat a l'article 1, pel que fa a la composicié de la comissid, a fi de garantir-ne la paritat.
b) Es fan algunes correccions del llenguatge, per corregir, principalment, I'ds del masculi genéric.
IV. Annex
Reglament de la Comissio paritaria de prevencié de riscos laborals per al personal d’administracié i tecnic, i laboral, amb la incorporacié de les propostes de millora
proposades.
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REGLAMENT DE LA COMISSIO PARITARIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL
FPERSOMAL D'ADMINISTRACIO | TECHIC | LAEORAL

Aquest reglament t& per objecte regular el funcionament de la Comissio paritaria de prevencid de
riscos laborals del personal d'administracid i téenic i laboral, dins el marc establert pel Pacfe sobre
drets de parficipacio dels empleafs publics en maténa de prevencic de rscos laborals en lambit de la
Generalifaf de Catalunya, de 22 de setembre de 2005, i per la narmativa vigent.

1. Compaosicio, seu i funcions

Article 1

1} La Comissio Faritaria de prevencio de riscos laborals del personal d'administracic i técnic i laboral,
estara formada per 11 perscnes representants, designades per FAdministracio, i per 11 persones
representants, designades per les organitzacions sindicals, d’acord amb el que preveu el punt 14&.2,
del Pacte sobre drefs de parficipacio delz empleats publice en maféria de prevencid de riscos laborals
en 'ambit de la Generalitat de Cafalunya, de 22 de setembre de 2005,

2} A fi de donar compliment al gque s'estableix a l'aricle 12.1, de la Llei organica 32007, de 22 de

marg, per a la igualtat efectiva de dones | homes, les designacions de les persones representants es
faran seguint &l criteri de la paritat. En cas que aixd no sigui possible, caldrd motivar-ho degudament.

Article 2

La seu de la Comissio Paritaria de prevencio de riscos laborals sera la de |a Direccio General de la
Fumcid Publica, a la Plaga Catalunya, ndm. 19, 3r de Barcelona

Article 3
Les funcions de la Comissio seran les que s'estableixen en el punt 14.8 del Pacte zobre els drets de

participacio dels empleatz publice en matéria de prevencic de riscos laboralz en Fambit de la
Generalitat de Catalunya i en la llei de prevencid de riscos laborals | en la normativa legal vigent.

2. Dels drgans i del seu funcionament

Article 4

Son argans de la Comissid paritaria de prevencio de riscos laborals:

- &l Plenan
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2. Ellla secretarilaria pot exposar al Plenar les gloestions referides a la seva competencia gquan ho \ SZ:SSTTING
cregui adient.
3. En cas d'abséncia dellde la secretarilaria, la representacio de 'Administracic ha de proposar al
plenari un'a funcicnari/aria gue compleixi el requisits esmentats en l'article 7.1 perqué ellla substitueixi
provisionalment.
3. De les reunions del Plenari de la Comissid paritaria
Aricle @
1. Atesa l'existéncia de la comissio permanent, |la comissio plenaria es reunird wn cop al rimestre.
La forma habitual per a poder procedir a la convocatoria de les reunions sera per acord mutu de
I'Administracid i de 2/3 paris de les persones representants de les organitzacions sindicals o per
acord de la comissid permanent, de manera que en acabar cada reunié ha de ser acordada la data de
la propera reunid i Fordre del dia.
2. La convocatdria de la comissid plenaria, que ha de fer esment de la data, Mhora i el lloc de la
rewnid, aixi com del seu ordre del dia, es fard per escrit signada peliper la secretarifara. amb una
antelacic minima de deu dies naturals.
3. El Plenari de la Comissio es considerara legalment constituit en primera convocatoria d’acord amb
I'establert em aguest Reglament i quan hi assisteixin dues terceres parts de les persones
representants de les onganitzacions sindicals i dues terceres parts de les persones representants de
IAdministracid. La segona convocatéria s'entendrd efectuada mitja hora després de la primera,
sempre que hi sigui present FAdministracio i la meitat més un del les persones representants de les
organitzacions sindicals.
4. La inclusia, d'um tema a l'ordre del dia. es podra fer fins a quinze dies abans de la data fixada per la
rewnid i haura de ser comunicat al /a |a secretari/aria en els supdsits seglents:
a) per iniciativa de qualsevel organitzacit sindical present a la Comissia
b} per decisic de FAdministracid
¢} per acord de la majoria de la comissié permanent
d} o per acord de qualsevol Comité de seguretat i salut
Article 10
1. De les reunions, tant del Plenari com de la Comissid permanent, se n'ha d'estendre una acta que
ha de ser sotmesa a [aprovacid dels membres de I'drgan comesponent en la sessid immediatament
posterior.
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2. Quan qualsevol membre vulgui fer constar en una acta una intervencic literal ha de lliurar al'a la
secretarifara un escrit gue reculli exactament el contingut de la intervencio.

3. Les actes seran publigues excepte en els casos establerts an la llei vigent.

4. Ella secretarifaria fara les cerificacions de les intervencions a sol-licitud de qualsevol persona
membre de la Comissio.

Article 11

A les reunions de la Comissio paritaria, cada organitzacid sindical | FAdministracio podran aporar una
pErsONa assessora en materes especifigues, quan considerin que la complexitat técnica del tema a
tractar o l'especificat del col-lectiu afectat aixi ho requereid. La persona assessora, amb veu perd
sense voi, en cap cas podra substituir una persona membre de ple dret i la seva preséncia a la reunio
constara en acta.

5. De les comissions de treball
Article 12

1. El Plenari de la Comissio, a fi | efecte de fractar de forma especialitzada les glestions de la seva
competéncia pot acordar la creacio de comissions de treball.

2. Les comissions de treball tenen un caraciers estriciament técnic | poden estar formades per alires
persones pertanyents a les organitzacions sindicals o a I'Administracio gue no siguin membres de la
Comissio partaria. Les decisions que puguin adoptar tindran cardcter de dictamen i mai no seran
executives ni vinculants.

3. Les comissions de treball es crearan per a un periode de temps determinat

4. El dictamens que emetin s'expressaran per escrit, signats per toles les persones membres de la
comissio de treball, s'hauran de trametre alla la secretari/aria de la Comissio de prevencid de riscos
laborals, perqué els comuniqui al Plenari. Les persones membres de la comissio de treball que
discrepin de la majoria, ho han de fer constar en el dictamen.

€. Presa d’acords i mediacio

Article 13 Presa d’acords

1. Quan per al compliment de les funcions abans esmentades | en aguelles materies qgue o
I reguereixin, sigui necessar arribar a acords de la Comissio, aguests s'adoptaran per una majoria de

2/3 de cadascuna de les paris i es faran plblics, =i es considera convenient, a tois els comités
departamentals | comissions de seguiment temitorials.

Article 14 Mediacio

Les parts es comprometen a adoptar mesures de mediacio extena en cas dimpossibilitat darribar a
acords en aguelles matéries que sigui necessar.

Article 15

En fot alld mo previst per aguest Reglament, s'estara a allé gue disposa la legislacio vigent sobre la
materia.

Disposicio addicional

Dwrant el primer any de funcionament de la Comissid paritiria de prevencio de riscos laborals, la
comissidé permanent es reunird dues vegades enfre cada reunid de la comissia plendria i tambe si
escau, de forma excepcional.

Disposicio final

Les parts signants podran proposar modificacions d'aguest reglament. Per dur a terme agquestes
meadificacions s'exigira la unanimitat de tots el membres de la Comissia.
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Ajuntamene Girona

Informe d’impacte de génere

Adrecata: Area de CULTURA, EDUCACIO, BENESTAR SOCIAL | CIUTADANIA.
SERVEI D'ESPORTS

Emeés per:  Jordi Pruneda Vellvehi, técnic d'igualtat de génere

Relatiu a: L'impacte de géenere sobre Reglament de les piscines municipals de
Girona




|. Antecedents, fets i consideracions:

Aquest informe és peticié del Servei d’Esports -PETICIO #266403-, motivat per les
al-legacions fetes pel grup de la CUP-Crida per Girona al Reglament del
Servei de les Piscines Municipals, aprovat pel Ple de la Corporacid en sessio
ordinaria de data 9 de juliol de 2018, junt al projecte d'establiment dels servei
public municipal de les piscines. L'informe d’impacte de génere era preceptiu tant
pel projecte com pel reglament, previ a l'aprovacié pel Ple. Tot i aixi, pel que fa al
reglament i atenent a la peticid del dit grup municipal, s'emet aquest informe
durant el periode d’al-legacions.

Il. Fohaments:

L'Estatut de Catalunya, als seus articles 4.3, 19 41 i 153, quant al reconeixement i
garantia dels drets de les dones i la igualtat d’oportunitats entre dones i homes,
aixi com la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de génere | de les
dones en totes les politiques publiques per a aconseguir una efectiva igualtat i
paritat entre homes i dones.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, dligualtat efectiva de dones i homes (LI), |
supletoriament la Llei organica 3/2007, d'igualtat efectiva entre dones i homes

(LOI)

La Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista,
especialment els articles 12 a 16 referents a I'ambit educatiu, i més en concret el
14 referent als recursos educatius.

El Reglament de les politiques municipals d'igualtat de genere de I'Ajuntament de
Girona (RPMIG), aprovat pel Ple municipal d'11 d'abril de 2016.

La llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a eradicar I'homofobia, la bifébia i la transfobia.




ll. Analisi:

Quant a 'us del llenguatge, es detalla en una taula al peu els canvis recomanat. En
general, una expressido molt present en el text és la de “persones usuaries” i el seu
equivalent “usuaris/aries”. Atés que en catala els substantius plurals no estan marcats
pel genere, la millor expressido seria simplement “usuaris” o bé el neologisme
‘usuaritat”.

Quant als continguts:

1. Art. 4. Modalitats d'accés. i art. 18.1,2.3: cal tenir present l'art. 17.5 de la llei
11/2014 que diu <<...equipaments en que es diferencien els espais per sexes,

s'’ha de vetllar perquée la persona transgenere pugui fer us dels espais
assignats al génere sentit.>>, per la qual cosa el carnet o titol que déna acceés

als equipaments hauria de tenir el camp “génere sentit’, el que permetria —
p.ex.- que un bard que acrediti identitat femenina pugui anar al vestuari de

dones.

2. En general, a les normes d'us, s’ha de tenir present les lleis 5/2008 1 11/2014
que demanen explicitar i fer visible els masclisme i les LGTBIfobies.

3. Art. 18.1 no aclareix si els nens poden anar al vestidor dels homes
acompanyat per un adult home o dona, o nenes al de dones acompanyades
per dona o home adult... aixo caldria resoldre-ho i explicitar-ho en funcié de les
condicions de les instal.lacions. No és un tema menor, afecta al dret a la

igualtat.




IV. Conclusions i recomanacions:

1. Considerar les seglents recomanacions de canvi quant a

us del llenguatge:

d’'un especialista...

..on | Hidiu... Hauria de dir-hi...

4.6 nedador nedador/a

5 El titular o, si escau, el|Des de Ila ftitularitat o gestio
gestor/responsable... responsable de la instal.lacié...

11.1 Abonats/ades abonats

13.1 .tractades per un especialista... | ...un tracte especialista visita

d’'especialista

14.3 D'un responsable

D’'un/a responsable

17.3 Un socorrista

Un/a socorrista

18.1. Al socorrista
D'un adult

Acompanyats d'un adult

Al/la socorrista
D'una persona adulta

Acompanyats d’'una persona adulta

18.2 El monitor

El monitor/a

18.3 Al socorrista

Acompanyats d'un adult

Al/la socorrista

Acompanyats d’'una persona adulta

18.3.
‘pistes
de
tenis’

Acompanyats d'un adult

Acompanyats d’'una persona adulta

18.3.
‘pistes
de

padel' | Abonats/ades

Acompanyats d'un adult

Acompanyats d’'una persona adulta

Abonats




2. Quant als continguts es proposen les innovacions seglients (es subratlla el text
nou) :

- Un punt 5 a l'art. 4: “Tot usuari o usuaria podra acreditar la identitat
sexual sentida si és diferent de la que consta en el seu DNI. En el
carnet d'accés hi constara un camp amb el ‘génere sentit. Aquest li
donara dret a accedir al vestidor o grup corresponent a la seva identitat
sexual.”

- Art. 5.2: "A les persones que manifestin actituds violentes, masclistes,
LGTBIfobiques | en especial les que es comportin de forma agressiva o
provoquin aldarulls, les que portin armes o objectes susceptibles de ser
utilitzats com a tals, i les que portin robes o simbols que incitin a la
violéncia, al masclisme, assetjament sexual o per rac de sexe, a
ladiscriminacié o agressid LGTBIlfogica, el racisme o la xenofdbia en els
termes previstos al Codi penal.”

- Art. 18.1, el segon punt hauria d'especificar el génere sentit: << + Els
nens/es majors de 7 anys han d'utilitzar el vestidor corresponent al seu
sexe o genere sentit. Els menors poden ser acompanyats per una

persona adulta®, perd aquesta ha d'utilitzar calcat especific de bany per
accedir al vestidor.>>
") ... del mateix sexe? De qualsevol sexe?




- Art. 18. 3 ‘Altres”: <<+ El personal responsable de la instal-lacid pot
advertir /o convidar a sortir de la instal-lacié totes aquelles persones
que incompleixin la normativa o que tinguin conductes que es
considerin masclistes, LGTBIfobiques o inapropiades per garantir la
bona convivencia, dignitat i la integritat de les persones usuaries i el bon
estat de conservacid de la instal-lacié. En qualsevol cas s'advertira |
allunyara la persona agressora | es donara seguretat | atencid a
'agredida, sense glestionar versions. >>

- Art. 19.4. 1r punt: <<+ El tracte incorrecte, masclista o discriminatori a
qualsevol usuari, personal, tecnics aixi com no seguir les seves
indicacions sobre 'Us correcte de la instal-lacid o el funcionament de les
activitats.>>

- Art. 194, 2n i 9 punt: <<+ El mal tracte de paraula o d'obra a altres
usuaris, professorat, tecnics | empleats de la instal-lacio, Inclos
assetjaments, tocaments, arraconament, discriminacions.>>; << « L'Us
reiteratiu de vocabulari masclista, LGTBIfébic, groller, malsonant o
blasfem dins el recinte.>>

- Art. 19.6, 4t punt: <<Quan dintre del recinte, s’ha comés una agressio
sexual', per raé de sexe o LGTBIfdbica, fisica, un ultratge o una
provocacio, de paraula o de fet.>>
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