


ARAN ACCIÓ 
2020-2030 

Més de 200 persones van debatre sobre el 

model econòmic de la Val d'Aran.   

Necessitat d'implementar la innovació com 

a metodologia que permeti la generació de 

noves respostes als reptes actuals.   

Punt de partida d'un procés que a llarg 

termini permetrà generar un pla d'acció per 

a desenvolupar un model territorial de futur 

per a la Val d'Aran 

I. Naixement: 
Alineació  i  Participació 



HèPic és el Hub d'innovació per a la Val d'Aran i els 

territoris rurals de muntanya. Està impulsat pel 

Conselh Generau d'Aran i neix a conseqüència del 

procés d'innovació i participació social Aran Accion 

2020-2030. 

Aposte pel desenvolupament econòmic sostenible i 

es dirigeix a tot el sector de l'emprenedoria 

amb projectes de base: Tecnològic, Social, 

Mediambiental o Cultural 

HèPic neix amb vocació de ser referent i treballar 

en xarxa amb altres iniciatives similars en el medi 

rural, i d'aquesta manera ser una eina 

transformadora de la Val d’ Aran i de territoris de 

muntanya i del medi rural. 



AGREGACIÓ Totes les persones són benvingudes, 

volem conèixer a totes les persones emprenedores i que aquestes 

ens coneguin. 

FACILITACIÓ Som aquí per a ajudar-te a escalar el teu projecte. 

GENERACIÓ Fem de les seves idees i projectes una realitat. 

DIVULGACIÓ Tota la societat ha de ser partícip i hem de 

promoure la cultura de la innovació. 
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II. Àmbit d'actuació 

Repte Estratègic: Diversificació del model econòmic i 

d'innovación 
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III. Valors de HèPic 

Innovació  

i/o diversificació 

Impacte positiu  

per a la societat 
Retenció i Captació  de 

talent Treball en xarxa 

La innovació és essencial per 

al  

- Desenvolupament humà  

- Creixement dels territoris 

 

El territori necessita una 

economia diversificada per a 

fer front a qualsevol 

canvi econòmic i qualsevol 

repte de futur, així com 

proposar serveis de tota 

mena per a millorar el 

benestar de la població. 

Destacant la cohesió 

territorial i la protecció del 

medi ambient, de tal manera 

que puguem generar 

una proposta diversa, 

inclusiva i sostenible. 

Enfront de la despoblació dels 

territoris rurals de muntanya, 

busquem desenvolupar un 

teixit empresarial diversificat, 

que permeti oferir ocupació de 

tota mena. 

Compartint processos i 

recursos amb la resta de 

territoris rurals, treballant la 

innovació en xarxa, 

compartint bones pràctiques i 

coneixement, generant 

dinàmiques de creixement 

econòmic, oportunitats de 

desenvolupament local i 

augment de la qualitat de vida 

de la població. 
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HèPic te com a funció ajudar en la creació, implantació i expansió de projectes innovadors amb 

impacte positiu en territoris rurals de muntanya.  



IV. Programes d'HèPic: Facilitació 

HÈ . EMPREN 

HÈ . INCUBA HÈ . ACCELERA  

HÈ . IDEA 

1. Definició  i llançament de projectes 



Objectius:  

- Dinamitzar i crear models innovadors de negoci. 

- Promoure col·laboracions al territori per a tenir major 

pes en l'àmbit regional. 

- Impulsar negocis del territori 

 

Obert a tots els sectors. 

 

 

Exemples: 

- Aprofitament de la Carn de caça 

- Projectes tecnològics 

- Bicicleta de muntanya al Pirineu 

- Transició energètica 

- Gestió i seguiment de la ramaderia extensiva 

- Connectivitat territorial 

2. Dinamizació 
d' iniciatives sectorials 



3. Assessorament i pla de 
negocis 

Servei per a empresaris. 

 

Posada en contacte amb: 

- Organismes públics i personal 

competent. 

- Socis o col·laboradors potencials. 

- Assessories (descomptes) 

 
Assessorament: 

- Definició del pla de negoci (business model 

canva) 

- Definició del prototip (MVP) 

- Proposta d'idees per a l'execució del 

negoci. 



4. Programa de 
mentoring 

Objectius: 

- Transferir el coneixement al territori.  

- Fomentar l'ajuda mútua. 

 

El mentor inverteix temps, coneixements, experiència i 

esforç per donar resposta a les necessitats crítiques d'una altra 

persona, anomenada Mentee, i preparar-la per a tenir una 

productivitat major en el seu projecte professional i èxit en el 

futur.  

 

Té una durada de 3 mesos i es compon de 3 sessions. 

 

Programa gratuït on el mentor participa de forma altruista. 

 

Qualsevol empresari d'HèPic el pot sol·licitar. 

Els tècnics d'HèPic busquen i assignen un menor al Mantee. 



5. Definició del projecte 
professional 

Objectius: 

- Clarificació del projecte empresarial. 

- Assegurar l'encaix amb el projecte de vida.→ 

assegurar sostenibilitat i rendiment en el temps. 

-  Encaixar el talent de l'empresari amb el seu 

negoci. 

 

6 sessions amb un consultor especialitzat, on 

s'exploraran: les creences limitants, les aspiracions, 

les competències, les oportunitats empresarials que 

encaixen i com aconseguir-les (recerca d'ocupació 

eficient o construcció d'un model de negoci). 

 

Programa gratuït obert a tothom, sota disponibilitat. 

 

 



V. Projectes en marxa 

Actualment en desenvolupament: 
 

Projectes d'àmbit públic 
• Mobilitat i gestió de càrrega d'espais en relació amb el Projecte de 

Sostenibilitat Turística de la Val d'Aran. 

• Projectes de transició energètica amb un alt grau de 

tecnologia smart i de digitalització. 

• Model d'innovació social: Monitoratge de paràmetres de les 

persones en l'àmbit de la cura a la llar.  

• Formació: Foment d'una escola de rescat en muntanya. 

 

Projectes d'àmbit privat d'innovació oberta 
• Baqueira-Beret: Tecnologies associades a estacions d'esquí 

• Ixorigué: Tecnologies associades al seguiment dels ramats en la 

ramaderia extensiva. 

• Arantec: Tecnologies associades al monitoratge de paràmetres 

ambientals i sistemes d'alerta primerenca per a riscos geològics. 

• MaladetaStudio: Tecnologies associades a la digitalització de 

processos mitjançant aplicacions web i mòbils.  




